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Start
indenBeruf

Gestalte deine Zukunft!



AUSBILDUNG
ZUM STRASSENBAUER m,w,d

ZUM BAUGERÄTEFÜHRER m,w,d

DUALES STUDIUM
BAUINGENIEURSWESEN/
PROJEKTMANAGEMENT m,w,d

BAUINGENIEUR PLUS m,w,d

VOLLTREFFER.STUMPP.

Wir sind
stolz
auf Dich!
Denn die Arbeit auf der Baustelle ist
heute anspruchsvoll. Moderne, computer-
gesteuerte Arbeitsgeräte und GPS gehören
bei uns genauso zum Alltag wie ein gutes
Augenmaß und handwerkliches Geschick.
Qualifizierte Fachkräfte sind mehr denn je
gefragt.

Die Kollegen brauchen dringend
Verstärkung! Bei Stumpp bist Du Teil
eines starken Teams und darfst Deine
Begeisterung für Technik voll ausleben.
Das erlernte Fachwissen setzt Du direkt in
der Praxis um.
Dein großes Plus bei Stumpp: Nach erfolg-
reichem Abschluss Deiner Ausbildung
wartet ein sicherer Arbeitsplatz mit über-
durchschnittlicher Bezahlung auf Dich.
Also worauf wartest Du noch?
Bewirb Dich jetzt!

Mehr Information findest Du auf unserer Homepage
www.stumpp-balingen.de

07433 267-0 personal@stumpp-balingen.de Gebr. Stumpp GmbH & Co. KG

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir
ab Sommer 2022 Teilnehmer (m/w/d) an einem

Freiwilligen Sozialen Jahr
für den Einsatz im Bereich Soziale Arbeit, Rettungsdienst oder
Rotkreuzkurse.

Das erwarten wir:
 du bist mindestens 18 Jahre alt
 du hast deine Schulpflicht erfüllt
 du bist im Besitz eines Führerscheins der Klasse B
 du bist bereit, dich für 12 bis 18 Monate zu verpflichten

Das hast du davon:
 sammle praktische Erfahrungen in einem spannenden Arbeitsfeld
 entdecke neue Fähigkeiten
 teste deine persönliche Eignung für einen Beruf im
Gesundheitswesen

 bilde dich weiter
 erhalte ein monatliches Taschengeld
 gehe auf eine 7-tägige Bildungsreise gegen Ende des FSJ

Mit dem FSJ erwirbst du Zusatzqualifikationen für deine Bewerbung,
zusätzliche Punkte bei der ZVS-Bewerbung, Bescheinigungen und
Zertifikate sowie ein Arbeitszeugnis und weitere Vorteile.

Werde Teil eines Teams mit hoher Motivation und Kompetenz.

Bitte bewerbe dich online unter www.drk-zollernalb.de

Du hast noch Fragen?
Dann wende dich an Frau Sabrina Horn unter der Telefonnummer
07433/9099-52.

Wir sind ein moderner Meister-
betrieb im Metallhandwerk
und suchen Verstärkung!

Metallbauer (m/w/d)

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsstelle für 2022

Metallbau Leibold,
Eschachstraße 6, 72459 Albstadt
www.metallbau-leibold.de
info@metallbau-leibold.de

Schmiede dir

deine Zukun
ft!

Wir sind eine marktführende
Heizungs- und Sanitärfirma
im Raum Albstadt und bieten
ab September 2022

Ausbildungsplatz
zum/zur

Anlagenmechaniker/in
für Heizungs-, Sanitär- u.
Klimatechnik

Bitte bewerben Sie sich
schriftlich unter:

Seit über 65 Jahren .. .

HEIZUNG · KLIMA · SANITÄR
Truchtelfinger Straße 46
72458 Albstadt-Ebingen
Tel. (07431) 13 477 0
www.glombitza-mutschler.de

Neugierig und interessiert? Besuchen Sie unsere Homepage und
informieren Sie sich über unsere Ausbildungsangebote. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung, per E-Mail an: Bewerbungen@VvPH.de.

Vinzenz von Paul Hospital - Moderne Medizin, gute Pflege und menschliche Zuwendung.

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Schwenninger Str. 55, 78628 Rottweil

VINZENZ VON PAUL HOSPITAL gGMBH
• Luisenheim: 252 Heimplätze
• Spital Rottweil: 100 Plätze
• Gemeindepsychiatrischer Verbund
• Berufsfachschule für Pflege: 60 Plätze

• Klinik: 467 Betten
• Tageskliniken: 93 Plätze
• Psychiatrische Institutsambulanzen

Wir bilden aus (m/w/d)...

www.VvPH.de

• Pflegefachkraft
• Altenpflegehelfer
• Hauswirtschafter
• Fachpraktiker Hauswirtschaft

SONDERVERÖFFENTLICHUNG • ZOLLERN-ALB-KURIER, Donnerstag, 27. Januar 2022

Start in denBeruf

rob lassensichdieWege
insBerufsleben indrei

Kategorienaufteilen:dasStu-
dium,dendirektenEinstieg in
denBerufübereineAusbil-
dungunddasOrientierungs-
jahr. IhreVoraussetzungen
unterscheidensich teilser-
heblich; auch ihreKarriere-
chancen variieren.

DerklassischeEinstieg ins
Berufslebenverläuftauch
heutenoch, teilweisezusätz-
lichzuanderenQualifikatio-
nen,übereineAusbildung.
WeminderSchulederprakti-
scheAnsatzgefehlthat, kann
hieransetzen.Einschulischer
Teilbleibt jedochundgehört
zueinerdualenAusbildung:
die Berufsschule.

EineAusbildungbeginnen
kannmanmitnahezu jedem
Schulabschluss.Mancheer-
fordern jedochbestimmte
Voraussetzungen, teilswer-
dendieseauchvondenFir-
men festgelegt.

VorteileeinerAusbildung
liegennebendemErlernenei-
nesBerufsunddemSammeln
vonErfahrung imErwerbso-
genannterKernkompeten-
zen.Auszubildendebekom-
menaußerdemeinGehalt.
OftbleibtaucheineNähezur
Heimat,dasichderBetrieb in
derNähedeseigenenoder im

G

Wohnort selbst ansässig ist.
WährendStudentenhäufi-

geraufPrüfungen lernenoder
Hausarbeitenverfassenmüs-
senunddafürschoneinmal
Wochenendendraufgehen
können,habenAuszubilden-
dedann inderRegel frei.Da-
fürkannesunterderWoche
mitderFreizeitengwerden.
AuchkannderVerdienstge-
ringeralsmiteinemStudien-
abschlussausfallen.Das ist je-
dochabhängigvomjeweili-
genBeruf sowieWeiter-und
Fortbildungen.

WeminderAusbildungder

theoretischeTeil fehlt, kann
sich inRichtungVollzeitstu-
diumorientieren.Dasähnelt
derSchule, allerdingswird
vondenStudenteneinsehr
vielhöheresMaßanSelbstän-
digkeitundEigenverantwort-
lichkeit gefordert.

EinenBachelor-Abschluss
bietendiemeistenStudien-
gängenachdreibisvier Jah-
ren;danach isteinMaster
möglich.DasEinstiegsgehalt
isthäufighöheralsbeiAzu-
bis,die indenBeruf starten.
DaderFokus imStudiumauf
theoretischemWissen liegt,

könnenAbsolventen leichter
inForschungundEntwick-
lung einsteigen.

ImGegenteil zueinerAus-
bildungkosteteinStudiumet-
was.Zahlenmussmanetwa
Semestergebühren.EinWeg
zur Finanzierung ist Bafög.

EinMittelwegzwischen
beidenobengenannten ist
dasDualeStudium.EinenTeil
derZeit lerntmanpraktisch
imUnternehmen,beidem
manauchfestangestellt ist,
denanderenTeilverbringt
mananderUniversitätoder
anderenHochschule.Der
größteVorteil isteinzeitli-
cher,da inderselbenZeit
zweiAbschlüssegemacht
werden,einakademischer
undeinberuflicher.Auch
lässt sichsobereitsBerufser-
fahrung sammeln.

Das lässt sich jedochnur
mitgroßerDisziplin leisten
undder Jobbzw.dasStudium
muss imVorfeldpassendaus-
gewähltwordensein.Hilf-
reichhierbei sindBeratun-
gen, spezielle Internetseiten
oderPraktika; einigeUniver-
sitätenbietenSchnupperse-
mesteran.DieVoraussetzung
istmindestensdieFachhoch-
schulreife.

Wersichnichtsicher ist,
woraufersichnachderSchu-

lekonzentrierensoll,dem
bietensichmehrereMöglich-
keiten, sichzuorientieren
undErfahrungenzusammeln.
Teilskönnensiebereitsne-
benderSchule realisiertwer-
den.Praktikavonwenigen
WochenbiszumehrerenMo-
natenkönnenbeiderBerufs-
findung helfen.

NeueMenschenkennen-
lernen,andereKulturener-
kundenundSprachkenntnis-
severtiefenkannmanalsAu-
Pair.Dabeiarbeitetund lebt
manbeieinerausländischen
Gastfamilieundbetreutde-
ren Kinder.

Ineinemfreiwilligensozia-
len Jahr(FSJ)könnenprakti-
scheErfahrungen ineinem
bestimmtenBerufgesammelt
werden,vorallemimsozialen
Bereich.Danebengibtesauch
einFSJ-Kultur. InAufbauund
Strukturähnlich istdasFÖJ:
dasFreiwilligeÖkologische
Jahr.Dieses lohntsich,wenn
mansichspäter imBereich
NaturundUmweltschutz
sieht.

Bei „WorkandTravel“ lässt
sichnebendemSammelnvon
BerufserfahrungdieWelter-
kunden.BeiderPlanunghel-
fenspezialisierteOrganisati-
onen.

Orientierung und Einstieg finden
Was soll ich nach der Schule machen? Vor dieser Frage steht jeder einmal. Wir geben im Folgenden
einen Überblick über die Optionen.

red

Vielen jungen Menschen die Frage, was sie nach ihrem
Schulabschluss machen sollen. Foto: pixabay

eimMedientechnologen
Druckhandeltessichum

einenanerkanntenAusbil-
dungsberuf inder Industrie
und imHandwerk.Eingutes
Auge fürFarben,SinnundGe-
spür fürÄsthetikundkeine
ScheuvorgroßenMaschinen
sinddreiguteGrundlagenfür
diesenBerufsweg.Hand-
werklichesGeschick isteben-
falls von Vorteil.

InderdreijährigenAusbil-
dung, für rechtlichkeinebe-
stimmteVorbildungvorge-
schrieben ist, fürdieBetriebe
jedochüberwiegendAnfän-
germitmittleremBildungs-
abschlusseinstellen, richten
MedientechnologenDruck-
maschineneinundüberwa-
chendenDruckprozess für
dieProduktionvonWerbe-
drucksachen,Zeitungen,Ma-
gazine,Kataloge,Bücherund
andere Printprodukte.

B SiestellendasPrinterzeug-
nisauchfertig, etwadurch
Schneiden,FalzenoderBin-
den.Anschließendkontrol-
lierenMedientechnologen
dasProduktentsprechend
QualitätsstandardsundVor-
gaben,unterBeachtungöko-
nomischerwieökologischer
Aspekte.

WährendderAusbildung
gehtesauchumdie Instand-
haltungvonDruckmaschinen
undDrucktechnologien.Au-
ßerdemkannmansichspezi-
alisieren,etwaaufBodenoff-
setdruck,Zeitungsdruck,Di-
gitaldruckoderkünstlerische
Druckverfahren.

IstdieAusbildungabge-
schlossen, findenMedien-
technologen inersterLinie
Beschäftigung inDruckerei-
en, aberauch inCopyshops
mit Digitaldruckservice.

Sie produzieren
und kontrollieren
Medientechnologen Druck sind Exper-
ten für Printprodukte.

red

Die Kontrolle von Druckfarben gehört zum Aufgabenbe-
reich von Medientechnologen Druck. Foto: pixabay



www.weinmann-schanz.de/ausbildung

WEINMANN & SCHANZ
GROSSHANDEL

FACHLAGERIST (ALLE MENSCHEN)
Du packst gerne mit an und auf Dich kann man sich verlassen?

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (ALLE MENSCHEN)
Du willst den Fluss der Dinge lenken, Großes bewegen
und im Team arbeiten?

WS Weinmann & Schanz GmbH | Rote Länder 4 | 72336 Balingen | ausbildung@weinmann-schanz.de

FACHINFORMATIKER IN FACHRICHTUNG
ANWENDUNGSENTWICKLUNG (ALLE MENSCHEN)

Logisches Denken liegt Dir und Du stellst Dich gerne
neuen Herausforderungen?

STARTE 2022 DEINE ZUKUNFT MIT UNS ALS

Ob dem Kieserstal 75 · 72461 Albstadt
Tel. 0 74 32/9 07 23-0 · Fax 0 74 32/9 07 23-50

info@metallbau-wagner.de · www.metallbau-wagner.de

Handwerkliche Ambitionen?
Wir freuen uns auf Bewerber (m/w/d) mit handwerklichen Ambitionen.

Außergewöhnliches
möglich zu machen
ist unsere tägliche
Herausforderung.

Ein junges Team freut
sich auf Zuwachs
um gemeinsam in die
Zukunft zu starten.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

ROGG

DEINE

ZU
KU

N
FT

BEREIT FÜR DAS NÄCHSTE
KARRIERE-LEVEL?

Dann lass dich von uns ausbilden als …

Verkäufer m/w/d

Kaufmann Einzelhandel m/w/d

Kaufmann Büromanagement m/w/d

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement m/w/d

Fachkraft für Systemgastronomie m/w/d

Schreiner/Tischler m/w/d

Fachlagerist m/w/d

Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d

Fachkraft für Möbel-, Küchen-, Umzugsservice m/w/d

oder mach ein Studium.

BWL Handel m/w/d

BWL Handel-Wohnen m/w/d

BWL Media/Vertrieb/
Kommunikation m/w/d

BWL Logistik m/w/d

www.moebel-rogg.de

Bewirb dich für eine Ausbildung bei uns:
• Steuerfachangestellte (m/w/d)
• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

Mit heute mehr als 300 Mitarbeitern sind wir das
führende Beratungsunternehmen der Region Neckar-Alb.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Weitere Informationen auf
www.rwt-gruppe.de/karriere/schueler

Genau mein Ding
Ausbildung@RWT

Caroline Barth
Start in der RWT als
Auszubildende zur
Steuerfachangestellten

Ausbildung
zum/zur (m/w/d)

Berufskraft-
fahrer/in CE
07476/94 19 0
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Start in denBeruf
Stuttgart. Eine kostenfreie
Veranstaltung für Auszubil-
dende findet am Montag, 21.
März, in der Stephanstraße 25
in Stuttgart statt. Unter dem
Titel „Gelassen in die Prü-
fung“ werden Techniken ver-
mittelt, wie Auszubildende
mit Stress und Aufregung vor
Prüfungssituationen besser
umgehen, sich konzentrieren
und gelassen in die Prüfung
gehen können. Der theoreti-
sche Input wird in prakti-
schen Übungen vertieft. Vor-
gesehen ist das Seminar als
Präsenzveranstaltung von 18
bis 20 Uhr. Je nach aktuellen
Pandemie-Vorgaben wird auf
Online umgestellt. Angebo-
ten wird das Seminar im Rah-
men des vom Wirtschaftsmi-
nisterium geförderten Pro-
gramms „Erfolgreich ausge-
bildet“, auf dessen Internet-
seite erfolgreich-ausgebil-
det.de aktuelle Informatio-
nen zur Veranstaltung abge-
rufenwerden können.

Seminar

Die Bezeichnung 4.0markiert den
aktuellen Entwicklungsstand in der
Industrie. Ihren Anfang genommen
hat diese in Deutschlandmit dem
Proletariat. Es folgte die Berufs-
ausbildung, die sich von der klassi-
schen Handwerkslehre abgrenzte.
Der Status Industrie 3.0 zeichnet
sich vor allem durch qualitative Än-
derungen aus. 4.0 ist durch den di-
gitalenWandel geprägt, der sich
auf Unternehmen, Berufsbilder
und Ausbildungen auswirkt. Digita-
le und IT-Kompetenzen sind neben
Lesen, Schreiben undRechnen zur
vierten Schlüsselkompetenz ge-
worden.

Ausbildung 4.0

Einstiegsqualifizierungen (EQs)
bieten Jugendlichen eine Chance,
die noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben. Ein qualifiziertes
Praktikum im Betrieb vermittelt in
mindestens sechs, höchstens
zwölf Monaten die Grundlagen ei-
ner bestimmten Fachrichtung und
kann die Aussichten auf eine Lehr-
stelle verbessern.

Einstiegsqualifizie-
rung (EQ)

erFachkräftemangelver-
schärft sich, lautetdas

Resultatdesgemeinsamen
Fachkräftemonitorsder In-
dustrie-undHandelskam-
mern inBaden-Württemberg.
BishersahdieBerechnungbis
2030 fürdieRegioneineLü-
ckevonknapp25000Perso-
nenvoraus.Mitdenaktuali-
siertenZahlenundeinem

D neuenPrognosehorizontbis
2035wächstdieZahl fürdie
LandkreiseReutlingen,Tü-
bingenundZollernalbauf
mehr als das Doppelte.

MitBlickauf2035werden
vorallem47000Fachkräfte
mitberufsqualifizierendem
Abschluss fehlen.Besonders
betroffenvomFachkräfte-
mangel sindkaufmännische

beruflichQualifizierte (Eng-
passvon34200 in2035),dar-
untereinDrittel ausmedizi-
nischenGesundheits-undso-
zialenBerufensowieeinDrit-
telVerkaufs-undBüroberufe.
Mit technischerAusrichtung
fehlenbis2035 lautPrognose
13 300beruflichQualifizierte,
daruntermehralseinDrittel
ausForschungs-undEnt-

wicklungsberufensowie42
Prozent imMaschinenbau
und inderTextil-undMetall-
bearbeitung.7600Personen
fehlenbeidenHelferberufen.
DiezunehmendeAlterung tut
ihrÜbriges:DasDurch-
schnittsalterderBeschäftig-
ten inderRegionsteigtvon
45,3 Jahren(2021)auf49,5 Jah-
re (2035). IHK Reutlingen

In vielen Bereichen herrscht
ein Fachkräftemangel
Bis 2035 fehlen in der Region Neckar-Alb 58000 Arbeits- und Fachkräfte. Das
zeigen die neuesten Berechnungen des IHK-Fachkräftemonitors.

Waren annehmen, einlagern, wie hier in diesem Hochregal,
und verschicken gehört zu den Aufgaben von Fachkräften
für Lagerlogistik. Foto: pixabay

nderAusbildungzurFach-
kraft fürLagerlogistik ist

mandafürverantwortlich,
Warenanzunehmen,zukont-
rollierenundeinzulagern.Sie
stellenLieferungenundTou-
renplänezusammen,verla-
denundversendenGüter.Au-
ßerdemwirkensiebeider
Optimierung logistischer
Prozessemit.

Ein Interesseanverwal-
tend-organisatorischenTä-
tigkeiten istvonVorteil.Dazu
bestehencharakteristische
körperlicheAnforderungen:
einegewisseKraft, etwaum
Transportkistenanzuheben
undzubewegen, solltevor-

I handensein.Wer ingroßen
LagerhallenzuFußunter-
wegs ist, sollteAusdauermit-
bringen.

EineguteStartposition
lässt sichbereitswährendder
dreijährigenAusbildung
durchZusatzqualifikationen
erwerben,etwa imBereich
EuropäischesWaren-und
Wirtschaftsrechtdurchdie
Qualifikation„Europaassis-
tent/in“.MittelsWeiterbil-
dungenkannmanberuflich
vorankommenundFüh-
rungspositionenerreichen.
Naheliegend istes,diePrü-
fungalsLogistikmeisterab-
zulegen. red

Organisationsta-
lent ist vonVorteil
Fachkräfte für Lagerlogistik halten Ord-
nung. Führungspositionen möglich.

iefbaufacharbeitergibt
esmitverschiedenen

Schwerpunkten:Brunnen-
undSpezialtiefbauarbeiten,
Gleise,Kanäle,Rohrleitungen
undStraßen.Letzterestellen
denUnterbauunddenBelag
vonStraßenundanderenVer-
kehrswegenherundhalten
diese instand.

DieAusbildungfürdiesen
Schwerpunktdauertzwei
Jahre.KörperlicheBelastbar-
keit,Kraft,Ausdauer,hand-
werklichesGeschicksowie
einerobusteGesundheitzäh-
lenzudenAnforderungen–
auchweilzuderpraktischen

T MitarbeitderTransportvon
Baumaterialiengehörtund
dasBedienenvonErd-und
Tiefbaumaschinen.Zudem
befindetmansich imFreien,
sofernmannichtUnterricht
anderBerufsschulehat.
Schutzkleidunggehörtzum
Alltag.

Beschäftigungenbieten
Bauunternehmensowiekom-
munaleBauämterbzw.Stra-
ßen-undAutobahnmeisterei-
en.Möglich istdieweitere
LaufbahnzumMeisterab-
schlussodereinStudium,et-
wa imFachBauingenieurwe-
sen. red

Sie bauenStraßen
Im Tiefbau brauchen Facharbeiter
Kraft und Ausdauer.

Asphaltarbeiten wie hier mit der Kreißsäge gehören zu den
Aufgaben eines Tiefbauarbeiters Straßenbau. Foto: pixabay
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Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung:
SV Druck + Medien GmbH & Co. KG
Wasserwiesen 42 · 72336 Balingen
info@sv-druckmedien.de

Wir bieten:
Einen Ausbildungsplatz mit Perspektive, ein kreat
Tätigkeitsfeld durch die vielseitigen Aufgabenstellungen
in der Printbranche.

Wir erwarten:
Interesse und eine aufgeschlossene Art, mit anderen Menschen
umzugehen, sowie eine gute Auffassungsgabe.

Komm zu uns und werde
MEDIENTECHNOLOGE
Druck oder Druckverarbeitung (m/w/d)

etives

Bewirb dich JETZ
T!

Ausbildung 2022
Wir bieten:
- Ausbildungen als Jugend- und Heimerzieher*in, Heilerziehungpfleger*in,

Pflegefachfrau*mann, Heilerziehungsassistent*in, Alltagsbetreuer*in
- diverse Einsatzbereiche
- Begleitung und Unterstützung durch Mentoren*innen
- Unterkunftsmöglichkeiten und Freizeitangebote
- Beteiligung und Mitbestimmung
- internationale Praktika
- tarifliche Bezahlung
- etc. Instagram: @Liebenswerteheldenmariaberg

www.mariaberg.de/ausbildung-freiwilligendienste
Kontakt:
mail: ran-ans-leben@mariaberg.de
fon: 07124-923 9374
WhatsApp Beratung: 0157-806 969 27

AUSBILDUNGEN IM SOZIALEN BEREICH BEI MARIABERG[BUNT.SPANNEND.SINNVOLL]

Die fachübergreifende Praxisgemeinschaft 
Allgemeinmedizin und Dermatologie

bietet ab September 2022 einen

Ausbildungsplatz für eine/n
medizinische/n Fachangestellte/n

Neben den typischen fachspezifischen Tätigkeiten
bekommen Sie Einblick in die ästhetische Medizin

des Laserzentrums Balingen und
die dort durchgeführten Behandlungen.

Sind Sie zuverlässig, engagiert und motiviert?
Zeigen Sie Lernbereitschaft und Belastbarkeit?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:

Dr. Hartmut Swoboda (Allgemeinmedizin)
Dr. Ottmar Bogenschütz (Hautarzt))

Bahnhofstraße 34/1 · 72336 Balingen · Tel. 07433 / 90450

Ausbildung. Punktgenau.
Sie sind technisch interessiert, neue Technologien faszinieren Sie!
Sie sind ein Teamplayer, der auch selbständig arbeiten kann.
Engagement, Einsatzbereitschaft und Zielstrebigkeit sind für Sie
selbstverständlich. Dann passen Sie zu uns punktgenau! Wir bilden aus:

• Industriekaufleute (m/w/d)
• Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
• Bachelor of Engineering (DH) Elektrotechnik,

Studienrichtung Automation (m/w/d)
Wir entwickeln und produzieren in Albstadt innovative Steuerungs- und Automatisierungslösungen. Als Unternehmen
mit hohem Innovationsdrang bieten wir Ausbildungs- und Arbeitsplätze für alle, die mit besonderer Leistung Einzigartiges
schaffen wollen.
Mehr Infos unter www.epis.de

Bewerbungen an: jobs@epis.de

epis Automation GmbH & Co. KG
Lautlinger Straße 159 • 72458 Albstadt
Tel. 07431 709 0

Die Informationspflicht
gemäß Artikel 13 DSGVO
finden Sie unter www.
wohnbau-balingen.de/
datenschutz

Wohnbaugenossenschaft Balingen eG
Längenfeldstraße 21, 72336 Balingen
bewerbung@wohnbau-balingen.de
www.wohnbau-balingen.de

Du bist motiviert, kannst gut mit Menschen umgehen
und suchst nach einem interessanten & vielseitigen
Ausbildungsberuf in einer zukunftssicheren Branche?
Dann bewirb dich bei uns!

DAS ERWARTET DICH:

In deiner dreijährigen Ausbildung erlebst Du praxisnahe
Aufgaben, durchläufst verschiedene Bereiche des Unterneh-
mens und arbeitest mit modernsten Arbeitsmitteln sowie
aktuellster Software. Die Ausbildung ist abwechslungsreich
und mit viel Kundenkontakt verbunden.
Wir freuen uns auf Dich!

AUSBILDUNG2022:
IMMOBILIENKAUFMANN
(m/w/d)

sei dabei in
unserem team!

SONDERVERÖFFENTLICHUNG • ZOLLERN-ALB-KURIER, Donnerstag, 27. Januar 2022

Start in den Beruf

ie Zahl der Auszubilden-
den am Bau steigt zum

siebten Mal in Folge: Mittler-
weile befinden sich rund
43 000 junge Menschen in
Ausbildung; das sind 2,7 Pro-
zent mehr als im Vorjahr.
Auch die Zahlen der Ausbil-
dungsbetriebe hat sich um
fast zwei Prozent erhöht.

„Das sind erfreuliche Zah-
len, die beweisen, wie attrak-
tiv die Branche für Jugendli-
che ist. Auch übernehmen

D mehr Baubetriebe die Verant-
wortung für die Fachkräftesi-
cherung im eigenen Unter-
nehmen, indem sie ihren
Fachkräftenachwuchs selbst
ausbilden. Ohnehin leisten
Handwerk und Mittelstand
mit knapp 80 Prozent den Lö-
wenanteil an der Ausbil-
dung“, sagte Felix Pakleppla,
Hauptgeschäftsführer des
Zentralverbands Deutsches
Baugewerbe, zu aktuellen
Zahlen der SOKA-Bau.  djd

Ausbildungszahlen im
Baugewerbe steigen
Handwerk und Mittelstand leisten Löwenanteil
bei der Ausbildung junger Menschen.

aut einer Umfrage des
Deutschen Industrie- und

Handelskammertags achten
immer mehr Unternehmen
auf persönliche Eigenschaf-
ten von Bewerbern und Mit-
arbeitern.

Fehlende Schulkenntnisse
lassen sich oft durch Nachhil-
fe ausgleichen. Interesse am
Beruf oder fehlende persönli-
che Stärken, die für Teamar-
beit wichtig sind, sind dage-
gen nur schwer oder gar nicht
auszugleichen.

Mit Stärken gemeint sind
mehrere Punkte. Da wären
Leistungsbereitschaft und
Motivation, die sich darauf
niederschlagen, wie ausdau-
ernd und tatkräftig angepackt
wird. Weiter wird auf Belast-
barkeit in anstrengenden Si-

L tuationen geschaut. Humor
und Ruhe können helfen,
wenn unerwartet viel Arbeit
auf einen zukommt und man
unter Zeitdruck steht.

Eigene Lösungen entwi-
ckeln, mit dem Kopf bei der
Sache sein und selbstständig
Handeln ist ein weiterer As-
pekt, den man einbringen
kann. Anklang findet es auch,
wenn man strukturiert an die
Arbeit geht, Aufgaben also
sinnvoll ordnet und abarbei-
tet. Das spart Zeit und ist für
beide Seiten von Vorteil.

Auch auf Verantwortungs-
bewusstsein sowie mündli-
ches wie schriftliches Aus-
drucksvermögen und IT-
Kenntnisse wird inzwischen
geachtet.

Diese Punkte kön-
nen entscheiden
Arbeitgeber schauen bei Bewerbern
auch auf persönliche Eigenschaften.

red/Bundesagentur für Arbeit

ine Ausbildung dauert in
der Regel drei bis 3,5 Jah-

re. Es gibt aber auch zweijäh-
rige Ausbildungen, mit denen
eine Karriere gestartet wer-
den kann.

Das Berufsbildungsgesetz
regelt in Deutschland die

E Ausbildungsstruktur, gibt
aber keine konkreten Voraus-
setzungen an, wenn es um be-
triebliche, zweijährige Aus-
bildungen geht. Das regelt
sich dann meist in der Praxis.
So verlangen Betriebe für ei-
ne dreijährige Ausbildung die

mittlere Reife, den Haupt-
schulabschluss, wenn es ein
Jahr weniger sein soll.

Vor allem das Handwerk
bietet viele Möglichkeiten.
Als Fachkraft für Holz- und
Bautenschutzarbeiten, Fach-
kraft für Metalltechnik mit
mehreren Fachrichtungen,
Fachlagerist, Hochbaufachar-
beiter, Industriemechaniker
oder Maschinen- und Anla-
genprüfer kann man die Aus-
bildung nach einem Jahr ab-
schließen. Diese Zeit lässt
sich auf eine dreijährige, ein-
schlägige Ausbildung anrech-
nen.

Das gilt auch für Fachkräfte
im Gastgewerbe und für Le-
derverarbeitung, Verkäufer,
Produktprüfer, Textil- und
Modenäher, Polster- und De-
korationsnäher, Servicefach-
kräfte für Dialogmarketing
sowie für Schutz und Sicher-
heit. red

Es geht auch kürzer
Bestimmte Berufe lassen sich in zwei Jahren erlernen.

In einen Handwerksberuf einsteigen lässt sich auch in weni-
ger als drei Jahren. Foto: pixabay

Ausbildung mit Zukunft in einem
innovativen Unternehmen.

Die Eschler Textil GmbH produziert und vertreibt innovative technische
Textilien für die verschiedensten Bereiche. Zu unserem Angebot
gehören zum Beispiel Medizin-, Orthopädie- und Reinigungstextilien.
Unsere Unternehmenskultur ist von Teamgeist, Qualitätsbewusstsein
und zielorientiertem Arbeiten geprägt. Wir bieten Dir ein motiviertes und
motivierendes Arbeitsumfeld mit modernen Arbeitsplätzen sowie eine
angenehme und kollegiale Arbeitsatmosphäre.

Wir suchen aufgeschlossene und zielstrebige Auszubildende ab
September 2022:

Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)
Ausbildung zum Produktionsmechaniker (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre im Betrieb und Berufsschule

Deine Qualifikationen:
guter mittlerer Bildungsabschluss / Hauptschulabschluss
Lernbereitschaft
Teamfähigkeit
Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und Selbstverantwortung

Wir bieten:
Praktikum vor der Ausbildung zum Kennenlernen
leistungsgerechte Ausbildungsvergütung
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Bonus
Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen
Firmen Bike Leasing

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte vorzugsweise per
E-Mail an: kati.greiner@eschler.de
Eschler Textil GmbH | Max-Planck-Str. 10 | 72336 Balingen

enn ein neuer Lebens-
abschnitt ansteht, kann

das mit Unsicherheit einher-
gehen. Auch kann es an in
manchen Phasen schwieriger
als in andere sein, sich selbst
zu motivieren. Hier ein paar
Kniffe.

W Wenn es mit dem eigenen
Antrieb gerade nicht so klap-
pen will und sich schlechte
Laune breit macht, kann man
es mit einem Lächeln versu-
chen, denn das setzt Endor-
phine im Körper frei. Damit
senkt sich das Stresslevel.

Mit Eigenorganisation und
einem Ziel lässt sich leichter
der Überblick behalten. Auf-
gaben können Schritt für
Schritt erledigt werden.

Manchmal hilft eine Beloh-
nung, die man sich auch selbst
in Aussicht stellen kann. Je
größer die Aufgabe, desto
größer das Geschenk.

Mit Erfolgen wächst das
Selbstvertrauen, und so wie-
derum wächst dasVertrauen
in die eigenen Fähigkeiten.
Die Ausbildung ist eine Mög-
lichkeit, sich persönlich wei-
terzuentwickeln, da sie auch
herausfordert.

Wer mit viel Enthusiasmus
in die Ausbildung startet,
setzt sich vielleicht zu hohe
Ziele und erntet deshalb Ent-
täuschung. Realistisch ge-
setzte Ziele resultieren hinge-
gen meist in Erfolgserlebnis-
sen.Mit dieser Erfahrung las-
sen sich dann einfacher neue
Herausforderungen anneh-
men und ungewohnte Situati-
onen meistern.

Selbstvertrauen aufbauen und die eigene Motivation
steigern machen sich im Beruf bezahlt

red/Erfolgreich ausgebildet
Hürden im Beruf lassen sich mit der richtigen Motivation
und einer Portion Selbstvertrauen leichter nehmen. Foto: pe-
xels



Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)

Start: 1. April 2022 & 1. Oktober 2022

Ausbildung mit Zukunft - direkt nach dem
Schulabschluss oder als neue Herausforderung

karriere@zollernalb-klinikum.de | 07433 9092-2088
www.zollernalb-klinikum.de | #meinZollernalbKlinikum

3
JAHRE

Ausbildung Steuerfachangestellte (m/w/d)

oder
Studium Bachelor of Arts (B. A.) –
Fachrichtung Steuern und Prüfungswesen

Balingen 07433 954-0 • Albstadt 07431 9092-0 • Hechingen 07471 98483-0

www.shp-beratergruppe.de
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... was andere das Fürchten lehrt,
lässt dich zur Hochform auflaufen.

Wir bilden seit über 40 Jahren aus:

BIST DU BEREIT,
EIN STEUERHELD
ZU WERDEN?

BIST DU BEREIT,
EIN STEUERHELD
ZU WERDEN?

Gelegen im Herzen von Albstadt bietet der Gasthof Linde mit einem gemütlichen Restaurant, leiden-
schaftlicher schwäbischer und regionaler Küche und herzlichem Service einen Ort zum Wohlfühlen.
Der Gasthof überzeugt darüber hinaus mit Komfort in 43 modern eingerichteten Zimmern.

Werde Teil eines motivierten und engagierten Teams.
Zum 1. September 2022 suchen wir…

Auszubildende (m/w/d) zum/zur
Hotelfachmann/Hotelfachfrau
Koch /Köchin
Dich erwartet eine spannende Aufgabe mit einem hohen Maß an Selbstverantwortung in einem
außergewöhnlichen Ambiente. Dabei legen wir großen Wert auf ein angenehmes Betriebsklima und
einen ansteckend positiven Teamspirit.
Nach erfolgreicher Ausbildung würden wir Dich gerne auch weiterhin in unserem Team begrüßen.
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt. Für Fragen steht Dir Frau Denise See-
mann, Tel. +497431102218, gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen
an personal@gasthof-linde.com.

Der Nachwuchs hat bei TRIGEMA traditionell einen besonders hohen Stellenwert.
Wir bilden konstant bis zu 40 Auszubildende für den kaufmännischen und für den
gewerblichen Bereich aus.

Es ist uns sehr wichtig, jungen Menschen eine solide Berufsausbildung zu ermöglichen.
Engagierten Schulabgängern bieten wir einen attraktiven Einstieg in die Berufswelt.
Es erwartet Dich eine interessante und abwechslungsreiche Berufsausbildung in einem
modernen Textilunternehmen.

Ausbildung bei TRIGEMA

BEWIRB DICH JETZT!

TEXTIL- & MODENÄHER/-SCHNEIDER (m/w/d)

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

PRODUKTVEREDLER TEXTIL (m/w/d)

PRODUKTIONSMECHANIKER TEXTIL (m/w/d)

www.trigema.de/ausbildung
E-Mail: ausbildung@trigema.de

Bewirb Dich jetzt:

AZUBI
FÜR 2022 GESUCHT!

SONDERVERÖFFENTLICHUNG • ZOLLERN-ALB-KURIER, Donnerstag, 27. Januar 2022

Start in denBeruf
Stuttgart.Das kostenfreie Se-
minar „Effektives Lernen in
der Ausbildung“ findet am
Montag, 21. Februar, in der
Stephanstraße 25 in Stuttgart
statt. Dozentin Annette Ur-
ban-Stoklossa vermittelt the-
oretische Methoden, gibt
Tipps zu einer effektiven Ge-
staltung der zum Lernen zur
Verfügung stehenden Zeit
und übt die Theorie mit den
Teilnehmern praktisch. Vor-
gesehen ist das Seminar als
Präsenzveranstaltung von 18
bis 20 Uhr; es wird online ge-
halten, sofern die Pandemie-
Vorgaben es erfordern. Ange-
boten wird es im Rahmen des
vom Wirtschaftsministerium
geförderten Programms „Er-
folgreich ausgebildet“, auf
dessen Internetseite erfolg-
reich-ausgebildet.de aktuelle
Informationen zum Seminar
abgerufenwerden können.

Seminar

ieBe-
schäfti-

gung inbaden-
württembergi-
schenPflegeein-
richtungen ist im
letztenJahrdop-
pelt sostarkge-
wachsenwiedie
Zahlen inderGe-
samtwirtschaft.Dar-
aufweistderBundes-
verbandprivaterAn-
bietersozialerDienste
e.V. (bpa)angesichts
aktuellerAuswertun-
genderBundesagentur
für Arbeit hin.

DemnachstiegdieZahl
derBeschäftigungsverhält-
nisse imBereich„Heimeund
Sozialwesen“ trotzderCoro-
napandemiezwischenSep-
tember2020undSeptember
2021um6800auf jetzt283 300
an.DasentsprichteinemZu-
wachsum2,5Prozent– fast
doppelt sostarkwie inder
Gesamtwirtschaft.

„DiePflege ist fürBerufs-
starterundSeiteneinsteiger
anhaltendattraktiv.Dieneu-

D

enZahlenzei-
genwiedereinmal:Umregel-
mäßigneueBeschäftigungs-
rekordezubrechen,brauchen
wirkeinedurchdiePolitiker-
zwungeneTarifbindung“,
sagtderbaden-württember-
gischebpa-Landesvorsitzen-

deRainerWies-
ner.
DerBeschäfti-
gungszuwachs
müsseausgebaut
undfortgesetztwer-
den,auchdurchAn-
werbung internatio-
nalerPflegekräfte,um
dieenormsteigende
ZahlvonPflegebe-
dürftigen inden
nächstenJahrenver-
sorgenzukönnen
undumdie inden
Ruhestandwech-

selndenPflegekräfte
zuersetzensowiedie
Arbeitsbedingungen in
derPflegezuverbes-
sern, sagtderbpa-Lan-
desvorsitzende. ots

6800neue Stellen in
Baden-Württemberg
Jobmotor Pflege brummt auch in der Pandemie. Bpa ver-
weist auf starkesWachstum bei sozialversicherungspflich-
tigen Beschäftigungsverhältnissen.

Info Der Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste e. V. bil-
det mit mehr als 12 000 aktiven
Mitgliedseinrichtungen (davon
1200 in Baden-Württemberg) die
größte Interessenvertretung pri-
vater Anbieter sozialer Dienstleis-
tungen in Deutschland.

Es besteht ein
hoher Bedarf an
Pflegeberufen.

Foto: pixabay

Die Ausbildungsbegleiter des IHK-
Programms „Erfolgreich ausgebil-
det – Ausbildungsqualität sichern“
helfen bei Schwierigkeiten in der
Ausbildung und unterstützen Azu-
bis und Betriebe. Azubis helfen die
IHK-Begleiter bei Problemen im Be-
trieb, Zweifeln an der Ausbildung,
wenn private Probleme Stress im
Betrieb erzeugen, bei der Lösung
individueller Probleme und in der
Berufsschule.

IHK-Ausbildungsbe-
gleitung

eiAuszubildenden
sprichtmannichtvonGe-

halt, sondern lautBildungsge-
setzvonVergütung.Deren
Höhevariiert jenachBran-
che,BetriebunddemUnter-
nehmensstandort teilweise
stark.Einereinschulische
Ausbildungwirdmeistgar
nichtvergütet,währendbei
einerdualenBerufsausbil-
dungdieVergütungüblicher-
weisevonJahrzuJahran-
steigt.

JungeMenschen,dieeine
Berufsausbildungbeginnen
möchtenundfinanzielleHilfe
benötigen,könnendiestaat-
lichgeförderteBerufsausbil-
dungsbeihilfe, kurzBAB,bei
derAgentur fürArbeitbean-
tragen.Gezahltwirdsie inder
RegeldiegesamteAusbil-
dung über.

FürdieBABbestehenzwei
Voraussetzungen.DerAn-

B tragstellermusseinebetrieb-
licheoderaußerbetriebliche
Ausbildung ineinemstaatlich
anerkanntenAusbildungsbe-
rufmachen.SchulischeAus-
bildungenwerdennichtge-
fördert; fürdie istBAFöGvor-
gesehen.Außerdemdürfen
dieAuszubildendennicht
mehrbeidenElternwohnen,
weilderBetriebzuweitweg
vomElternhausentfernt liegt.
AlsFaustregelgilthieretwa
eineStundeFahrzeitproWeg.

ZusätzlichkanneinWohn-
geldzuschussbeantragtwer-
den.Das istnichtzuverwech-
selnmitWohngeld, aufwel-
cheskeinAnspruchbesteht,
wennbereitsBABbezogen
wird.Außerdemgibtesnoch
KindergeldundFahrtkosten,
zuAusbildungsorten,die
nicht imAusbildungsvertrag
genannt sind.

Finanzielle Unterstützung
Auszubildende sind nicht allein auf ihre Vergü-
tung oder die Hilfe der Eltern angewiesen. Auch
der Staat greift Berufseinsteigern finanziell unter
die Arme.

red/Erfolgreich ausgebildet

erhandwerklichbe-
gabt istundgernemit

Holzarbeitet, kannauseiner
Vielzahl an Berufenwählen.

SchreineretwastellenMö-
bel,TürenundFensteraus
HolzundHolzwerkstoffen
herodersind imInnenausbau
tätig.Speziellerausgerichtet
sindParkettleger,Sportgerä-
tebaueroderAusstellungs-
tischler.

Holzspielt auchbeiZim-
mererneinewichtigeRolle.

W DerNaturwerkstoffgehört
zumBerufsalltag,der inzwi-
schentraditionellesHand-
werkmitHightechverbindet.
ZimmerererrichtenDach-
stühle,bauenHolzhäuser,
TreppenundCarports,betei-
ligensichamInnenausbau
odermodernisierenalteGe-
bäude.FürdasbrauchtesPrä-
zision,weshalbsieneben
ZimmermannswinkelundLot
moderneMaschineneinset-
zen. red

Holz ist ein zeitgemäßerWerkstoff

Ein Mann schleift Holz. Macht er das beruflich heißt er in
Süddeutschland Schreiner, sonst Tischler. Foto: pixabay



_ ZERSPANUNGSMECHANIKER

_ INDUSTRIEMECHANIKER

_ FACHKRAFT FÜR
METALLTECHNIK

_ MECHATRONIKER

_ TECHN. PRODUKTDESIGNER

_ INDUSTRIEKAUFMANN

_ BACHELOR OF ENGINEERING
Maschinenbau

_ BACHELOR OF ENGINEERING
Wirtschaftsingenieurwesen

_ BACHELOR OF SCIENCE
Wirtschaftsinformatik

_ BACHELOR OF SCIENCE
Mechatronik & digitale Produktion

_ BACHELOR OF SCIENCE
Maschinenbau & Mechatronik

KOMM IN
UNSERTEAM

+49 7426 5283 – 0
personal@schuler-praezision.de

Schuler Präzisionstechnik KG
Am Forchenwald 7
78559 Gosheim

Freie Ausbildungsstellen
und Studiengänge unter
www.zukunft-bei-schuler.de

M

/// AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE m/w/d

Eine Ausbildung bei Schuler ist alles, außer gewöhnlich. Besonders
professionell, besonders umfassend und besonders zukunftssicher.
Über 30 Auszubildende und Studenten in technischer und kaufmän-
nischer Fachrichtung profitieren derzeit davon.

EinstEigEn und durchstartEn
Wir sind ein erfolgreiches Familienunternehmen, langjähriger
Vertragspartner der Premiummarke Volvo und seit Jahr-
zehnten etabliert in der Unfallinstandsetzung und Lackierung
aller Fabrikate.

Wir wachsen weiter und suchen zur Verstärkung
unseres teams:

• KFZ-diagnosetechniker (m/w/d)

• KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

• Fahrzeuglackierer (m/w/d)Für das ausbildungsjahr 2022 bieten wir noch
ausbildungsplätze als

• KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
• Karosseriebaumechaniker (m/w/d)
• Automobilkaufmann/frau (m/w/d)

Alle weiteren Informationen und Anforderungen finden Sie
unter karriere.autohaus-habfast.de
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns
bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail an:
m.braunstein@autohaus-habfast.de

Wir freuen uns auf Sie.

Karosseriebau habfast & co. Kg
goethestr. 20 • 72336 Balingen
tEL: 07433-99150 • WWW.autOhaus-haBFast.dE

Create
Your

Future

DEINE ZUKUNFT –
Ausbildung bei KORN

KornRecyclingGmbH
UnterdemMalesfelsen35–45
72458Albstadt
Telefon: 0 74 31-9 49 29-0

Niederlassungen
Engstingen · Gammertingen
Rangendingen · Riederich
Inzigkofen

Fachkraft für Kreislauf-
undAbfallwirtschaft

–› Industriekauffrau /
Industriekaufmann

–›
Na, neugierig geworden?
Mehr Infos bekommstDuunterwww.korn-recycling.de
oder ruf einfach an, Telefon: 0 7431-94929-140.
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Deine Bewerbung gerne auch einfach
per E-Mail an: bewerbung@korn-recycling.de

mey.com

WO
DEKOLLETÉS
CHECKEN
ZUM JOB
GEHÖRT.

Die detaillierten Stellenbeschreibungen finden Sie auf: mey.com/karriere.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über
das Online-Formular. Bei Fragen wenden Sie sich jederzeit gerne an
Frau Angela Schlaich, +49 (0) 7431 706-0.

Folgen Sie uns auf Instagram: @mey_karriere

FÜR UNSERE NACHWUCHSSCHMIEDE
SUCHENWIR ZUM START IM SEPTEMBER 2022
AZUBIS IN FOLGENDEN BEREICHEN:

/ Textil- und Modenäher*in/-schneider*in
/ Maschinen- und Anlagenführer*in/Produktionsmechaniker*in Textil
/ Fachlagerist*in/Fachkraft für Lagerlogistik
/ Fachinformatiker*in für Systemintegration
/ Kaufmann/-frau im Einzelhandel

HANDWERK.DEWWW.HWK-REUTLINGEN.DE/LEHRSTELLENSUCHE

Mahmoud Aljawabra – Zahntechniker

Menschen wieder
lächeln lassen,
das ist Glück,
keine Arbeit.
Wir wissen, was wir tun.

SONDERVERÖFFENTLICHUNG • ZOLLERN-ALB-KURIER, Donnerstag, 27. Januar 2022

Start in denBeruf

läranlagensind fürdie
Grundbedürfnissedes

Menschenda.Ohnesie
kommtkeinWohn-,Gewer-
be-undIndustriegebietaus.
Undgerade inPandemiezei-
tenwirddeutlich,dassdie
MitarbeiterinnenundMitar-
beiterdurch ihrHandwerk
maßgeblichzumUmwelt-,
Gesundheits-undInfektions-
schutz beitragen.

Arbeitsalltag
DieFachkräfte fürAbwasser-
techniksorgenfürdensiche-
renundreibungslosenBe-
triebderPumpenundMa-
schinen, sie steuernundüber-
wachenAnlagenundsichern
rundumdieUhrdieQualität
derReinigungsleistung.Zu-
demnehmensie täglichAb-
wasserprobenunduntersu-
chensie imLabor,damitmög-
licheUmweltbelastungen
schnellerkanntundvermie-
denwerden können.

WieausSchmutzwasser
vonHaushalten, Industrie

K undGewerbewiedersaube-
resWasserwird,hatWiebke
Wuchsaschonfrühbegeis-
tert.Heute istdie jungeFrau
aufderOOWV-Kläranlage in
Oldenburg beschäftigt.

„ZumeinenAufgabenge-
hörtdie regelmäßige Inspek-
tionundWartungderAnla-
genteile,dasÜberprüfen,Ka-
librierenundWartender
Messtechnik,dasErmitteln
undBehebenvonStörungen,
dasBedienenderAnlagen,
UntersuchungendesAbwas-
serssowieregelmäßigeWar-
tungsvorgängederPumpwer-
ke“, erklärtWuchsa.Der Job
erforderehandwerkliches
Geschick,Eigenverantwor-
tungunddieÜberzeugung,
sich fürMenschen,Umwelt
undNatur einzusetzen.

„DiePandemiehatgezeigt,
wiewichtigdieTätigkeit auf
denKläranlagen ist:AlsTeil
derkritischenInfrastruktur
leistenwireinenwichtigen
Beitrag fürdieLebensbedin-
gungenderMenschenauch in

schwierigenZeiten“,betont
WiebkeWuchsa.Zudembiete
derBerufzahlreicheWeiter-

bildungsmöglichkeiten in
vielenumwelttechnischen
Bereichen. djd

Ein krisensicherer Job
Fachkräfte für Abwassertechnik unterstützen den Umwelt- und Gesundheits-
schutz. In ihrem Beruf sind sie Teil der kritischen Infrastruktur. Weiterbildungen
sind in vielen umwelttechnischen Bereichen möglich.

WiebkeWuchsa muss täglich Abwasserproben aus der
Kläranlage nehmen und im Labor untersuchen, damit mög-
liche Umweltbelastungen schnell erkannt und vermieden
werden können.

ederViertewird imLaufe
seinesBerufslebenszumin-

destvorübergehendberufs-
unfähig. IndiesemFall leistet
eineBerufsunfähigkeitsversi-
cherungbereits,wennman
ausgesundheitlichenGrün-
den inseinemBerufnurnoch
zurHälftearbeitenkann.Sie
zahltdannso lange,bisman
wiedergesund istodereinen
anderen,ähnlichbezahlten
Jobausübenkann.Entspre-
chendteuer ist invielenBeru-
fendieBerufsunfähigkeits-
versicherung (BU).

Wiekannmanhiersparen?
„KeineOption istes,dieversi-
cherteRenteniedrigeranzu-
setzenunddamitBeiträgezu
sparen“, soPhilipWenzel,
Chefredakteurdes Infopor-
talsWorksurance.de.Denn
wennmonatlich 1500Euro
fehlen,wennmannichtmehr
arbeitenkann,müssendiese
auchkomplettversichert
werden.Wenzelnennt fünf
Möglichkeiten,beiderBU
sinnvoll Geld zu sparen.

1.Wermit20Jahreneine
BUabschließt,verteiltdie
Kostenüber 120Monate

J mehr,alswennerdieVersi-
cherungmit30 Jahrenverein-
bart.DermonatlicheBeitrag
ist fürden jüngerenVersiche-
rungsnehmerdeshalbviel
niedriger.Vorallemaber ister
zehnJahre längerversichert
unddieWahrscheinlichkeit
einerVorerkrankung,dieden
AbschlussderVersicherung
erschwerenkönnte,geringer.
EinweitererAspekt:Wenn
ein20-JährigerbeiVereinba-
rungderVersicherungverse-
hentlich falscheAngaben
macht, steigtdieWahrschein-
lichkeit,dassdieverletzteAn-
zeigepflichtbiszumLeis-
tungsfallverjährt istunddie
fehlerhaftenAngabendes-
halbkeineKonsequenzen
mehr haben.

2.WerschonalsSchüler
weiß,dasserspätereinenBe-
rufergreifenwill, fürdendie
BUrelativ teuer ist, solltedie
Versicherungmöglichstbe-
reits als Schüler abschließen.

3.Berufewandelnsich.Ein
Dreheretwasitztheuteoft
denGroßteilderZeitnicht
mehranderMaschine, son-
dernamPC.Miteineraktuali-

siertenTätigkeitsbeschrei-
bungwirdervomVersicherer
unterUmständengünstiger
eingestuft.

4.WereineBUnurbiszum
Endalter60statt67ab-
schließt, zahlt lediglichetwa
dieHälftederBeiträge.Wer
seineKindermitetwa30be-
kommt,kanndavonausge-
hen,dasssie finanziellmit 30
JahrenaufeigenenBeinen
stehen, insofernwäreein
Endalter60beiderBUver-
tretbar.Dasselbegilt fürdie
Immobilienfinanzierung,
auchsie ist irgendwannabge-
schlossen.

5.WeraufgrundeinerEr-
krankungkeinenBerufmehr
ausübenkann,gilt alser-
werbsunfähig.DieserFall tritt
viel seltenereinalseineBe-
rufsunfähigkeit, auchdeshalb
sinddieBeiträge füreineEr-
werbsunfähigkeitsversiche-
runggünstiger.Weralsoet-
wasGeldaufderhohenKante
hatundbeieinerBerufsunfä-
higkeitbereitwäre,umzu-
schulen, fürden istdiesePoli-
ce eine interessante Option.

Sparen bei der BU
Fünf Möglichkeiten, bei der Berufsunfähigkeitsversicherung
weniger Beiträge zu zahlen.

djd



feldern innovativ erfolgreich. In unserem Kerngeschäft „Rundstrickmaschinenbau“
nehmen wir eine international führende Position ein. Unsere Spitzenstellung haben wir
vor allem durch den hohen technischen wie qualitativen Standard unserer Erzeugnisse
erreicht.

Wer in einem zukunftsorientierten Unternehmen eine Ausbildung absolvieren
möchte, dem bieten wir folgende freie Ausbildungsmöglichkeit:

Produktionsmechaniker (m/w/d) Textil
Ausbildungsstart 01.09.2022

eitere Informationen findest Du auf unserer omepage.

chtest Du den rundstein für eine erfolgreiche berufliche Karriere legen?
Dann nutze Deine Chance. Bewirb Dich jetzt bei uns wir freuen uns auf Deine
aussagefähige Bewerbung.

Kontakt Heike Maier, E-Mail: heike.maier@mayercie.com

Ausbildung bei Mayer & Cie.

Mayer & Cie. Rundstrickmaschinen GmbH & Co. KG
Emil-Mayer-Straße 10, D-72461 Albstadt
Tel. +49-(0)7432 700 - 0

BEI UNS LÄUFT‘S RUND - KOMM INS TEAM!

Als international aktive Unternehmensgruppe sind wir in verschiedenen Tätigkeits

SONDERVERÖFFENTLICHUNG • ZOLLERN-ALB-KURIER, Donnerstag, 27. Januar 2022

Start in den Beruf

ur wenige wissen, wie-
viel technisches Know

how bei der Herstellung von
Textilien notwendig ist. In
der dreijährigen Ausbildung
zum Produktionsmechaniker
Textil im Rundstrickmaschi-
nenbau bekommt man Kennt-
nisse über die Metallbearbei-
tung, die Montage der Ma-
schinen und über die Textil-
technik vermittelt.

Die Ausbildung im Rund-
strickmaschinenbau unter-
scheidet sich zu jener in der
Strickerei in einer deutlich
höheren Gewichtung des Ma-
schinenbaus. Bei einer Aus-
bildung zum Produktionsme-
chaniker Textil werden die
verschiedenen Typen der

N technisch komplexen Ma-
schinen von Grund auf mon-
tiert. Der Produktionsmecha-
niker baut die einzelnen Kom-
ponenten an die Maschine
und muss diese, unter Zuhil-
fenahme verschiedener
Messmittel, einjustieren.
Hier muss mit einem hohen
Maß an Präzision gearbeitet
werden. Am Ende der Monta-
ge werden die Maschinen in
Betrieb genommen, um si-
cher zu stellen, dass die gefor-
derten Qualitätsstandards er-
füllt werden. Falls hierbei
Probleme auftreten, wird er-
lernt diese zu erkennen, zu
analysieren und zu beheben.

Es gibt eine sehr große
Auswahl verschiedener Ma-

schinen, um damit die Pro-
duktion der unterschiedli-
chen Stoffe zu ermöglichen.
Teilweise werden an diesen
Maschinen mechatronische
Nadelauswahlsysteme ver-
baut. Mit diesen Nadelaus-
wahlsystemen können unter-
schiedlichste Stoffmuster ge-
fertigt werden. Beim Pro-
grammieren dieser Muster
werden am PC verschiedene
Bilddateitypen so umgewan-
delt, dass diese direkt in die
Maschine eingelesen und ge-
strickt werden können.

Der Auszubildende erhält
Kenntnisse über die gesamte
textile Kette, von der Baum-
wollernte über das Herstellen
von Stoffen bis zur Entsor-

gung. Dazu gehört auch die
Stoff- und Materialanalyse so-
wie das Umrüsten der Ma-
schine mit verschiedenen
Garnen und Mustern. Vor Be-
ginn des Umrüstens berech-
net er die Anzahl der benötig-
ten Materialien wie Schloss-
teile, Garne usw., die für Ferti-
gung benötigt werden.

Die Ausbildung ist sehr in-
teressant für technisch inter-
essierte Personen, die sich für
präzises Einstellen und Mon-
tieren von komplexen Ma-
schinen begeistern. Möglich-
keiten der Weiterbildung wie
beispielsweise zum Service-
techniker mit weltweiten Ein-
sätzen runden das Berufsbild
ab.

Kenntnisse über die gesamte textile Kette
Ausbildung zum Produktionsmechaniker Textil im Rundstrickmaschinenbau eignet sich besonders
für technisch interessierte Personen, die sich für komplexe Maschinen begeistern.

Genau mein Ding: die AOK.
Du möchtest zeigen, was du kannst?
Du möchtest deine Talente entfalten, deine
Stärken beweisen und deine Ideen einbringen?
Dann herzlich willkommen bei der AOK.
Als größte Krankenversicherung in Baden-
Württemberg bereiten wir dich bestens auf
einen spannenden Berufsweg vor: mit zahlrei-
chen Ausbildungsangeboten, vielen Karriere-
chancen, sinnvollen und abwechslungsreichen
Aufgaben sowie flexiblen Arbeitszeiten.

Die AOK Baden-Württemberg ist als Arbeitgeber ausgezeichnet: aok.de/bw/ausgezeichnet

RW
K
·0

6/
21

·F
ot
o:

A
O
K

Ausbildungsmöglichkeiten ab 01.09.2022:

• Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)

• AOK-Betriebswirt mit Bachelor
„Health Care Management“ (m/w/d)

• Bachelor „Soziale Arbeit im Gesundheitswesen“
(m/w/d)

Jetzt bei der AOK –
Die Gesundheitskasse
Neckar-Alb online unter
aok.de/bw/karriere
bewerben.

Deine Ansprechpartnerin
Stefanie Schmidt
Telefon 07071 914-302

Deine Ansprechpartnerin
Alwina Schleinin
Telefon 07071 914-304

Schwerbehinderte
Menschen werden
bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

www.holcim.de/ausbildung

Die Holcim (Süddeutschland) GmbH zählt zur Holcim Group,
die als weltweit führender Anbieter von innovativen und nach-
haltigen Baulösungen grünere Städte und intelligentere Infra-
strukturen möglich macht. Zu unseren vier Geschäftsbereichen
gehören Zement, Transportbeton, Zuschlagstoffe sowie Lösungen
& Produkte. Mit Nachhaltigkeit als Kernstück der Strategie wird
Holcim zu einem „Net Zero“-Unternehmen. Holcim treibt die
Kreislaufwirtschaft voran, ummit weniger mehr zu bauen.

Für unsere ehrgeizigen Zukunftsziele suchen wir neugierige und
aufgeweckte Auszubildende für folgende Berufe:

• Bachelor of Engineering – Energie und Umwelttechnik (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Verfahrensmechaniker - Fachrichtung Baustoffe (m/w/d)

Holcim (Süddeutschland) GmbH – Jan Schwarz
Leiter Ausbildung Deutschland, Dormettinger Straße 23,
72359 Dotternhausen, Telefon +49 7427 79-458

Starte Deine
Ausbildung bei uns!
Online-Bewerbung: www.holcim.de/ausbildung

ie ist alles andere als ein-
fach: die Entscheidung

über den beruflichen Weg
nach dem Abitur. Viele Schü-
lerinnen und Schüler sind un-
sicher, was zu ihnen passt und
welche Möglichkeiten ihnen
offen stehen. Das gemeinnüt-
zige Förderprogramm Studi-
enkompass bietet eine indivi-
duelle und intensive Unter-
stützung und richtet sich ge-
zielt an junge Menschen aus
nichtakademischen Familien,
die häufig bei der Suche nach
einem passenden Weg größe-
re Hürden überwinden müs-
sen. Bis zum 20. März können
sich Jugendliche, die 2024
(Fach-) Abitur machen wer-
den, an verschiedenen Stand-
orten bundesweit für das Pro-
gramm bewerben.

Die Förderung erstreckt
sich über drei Jahre – zwei
Jahre vor dem Abitur und im
ersten Jahr an der Hochschule
oder in der Ausbildung. Mit
digitalen Angeboten, Work-
shops, Coachings und Beglei-
tung durch ehrenamtliche
Mentorinnen und Mentoren
erhalten die Jugendlichen die
Grundlagen für eine fundier-
te Entscheidung über ihre be-
rufliche Zukunft. Sie lernen
ihre eigenen Stärken kennen
und entdecken neue berufli-
che Möglichkeiten. Eine pro-
grammeigene App begleitet

S

die Teilnehmenden durch die
gesamte Förderung und bie-
tet darüber hinaus vielfache
Informations- und Interakti-
onsmöglichkeiten. Ein weite-
rer Schwerpunkt der Förde-
rung ist die Vermittlung von
Kompetenzen, die für die Zu-
kunft der Arbeitswelt beson-
ders gefragt sind. Dazu gehö-
ren z. B. Lernangebote, die da-
bei unterstützen, Herausfor-
derungen zu meistern, im
Team zusammen zu arbeiten

und Neues zu wagen.
Für die Studienkompass-

Zielgruppe der Jugendlichen
aus nichtakademischen Fami-
lien ist es oft schwieriger, sich
über die ganze Bandbreite an
Optionen nach dem Abitur zu
informieren. Hinzu kommt
häufig mangelndes Vertrauen
in die eigenen Fähigkeiten
und die Angst vor finanziel-
len Überlastungen, die ein
Studium mit sich bringen
könnte.

„Mit dem Studienkompass
machen wir uns stark für eine
chancengerechte Berufsori-
entierung in der digital ge-
prägten Welt. Wir ermutigen
die Jugendlichen, ihren indi-
viduellen Weg zu finden, der
durch ihre Interessen und Ta-
lente bestimmt wird, nicht
durch ihre Herkunft. Wir ge-
ben ihnen die notwendigen
Kompetenzen an die Hand,
diesen Weg erfolgreich zu ge-
hen und auf die Zukunft vor-
bereitet zu sein. Das ist unser
Beitrag zu mehr Chancenge-
rechtigkeit“, so Dr. Ulrich
Hinz, Bereichsleiter Schüler-
förderung bei der Stiftung der
Deutschen Wirtschaft.

Jugendliche, die 2024 Abi-
tur machen und deren Eltern
nicht studiert haben, können
sich bis zum 20. März 2022
über studienkompass.de/be-
werbung anmelden. ots

Wege nach dem Abitur entdecken
Das gemeinnütziges Förderprogramm Studienkompass begleitet Schülerinnen
und Schüler aus nicht akademischen Familien bei der Studien- und Berufswahl.

Für Chancengleichheit beim Berufseinstieg stetzt sich Stu-
dienkompass ein. Foto: pixabay

Info Der Studienkompass ist eine
Initiative der Accenture-Stiftung,
der Deutsche Bank Stiftung und
der Stiftung der Deutschen Wirt-
schaft. In den letzten Jahren ha-
ben sich zahlreiche Partner ange-
schlossen. Das Förderprogramm
unterstützt bundesweit aktuell
mehr als 1.100 Schülerinnen und
Schüler aus Familien ohne akade-
mische Erfahrung beim Übergang
von der Schule an die Hochschule
oder in die Ausbildung.

Als einer der führenden Räder- und Rollenhersteller der Welt legen wir Wert auf
Qualität – auch in der Ausbildung. Für den Ausbildungsbeginn 2022 haben wir
noch folgende Ausbildungsplätze zu besetzen:

• Ausbildung Industriekaufmann (m/w/d)
• Ausbildung Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation (m/w/d)
• Ausbildung Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
• Ausbildung Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Ausbildung Fachlagerist (m/w/d)
• Ausbildung Mechatroniker (m/w/d)
• Ausbildung Industriemechaniker (m/w/d)
• Ausbildung Werkzeugmechaniker (m/w/d)
• Ausbildung Verfahrensmechaniker (m/w/d)
• Duales Studium BWL-International Business
• Duales Studium Informatik
• Duales Studium Maschinenbau
• Kombi-Studium Maschinenbau

Ausführliche Informationen zu diesen Positionen findest du unter
jobs.blickle.career

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse), die du uns bitte in unserem Karriereportal zusendest.
Für nähere Informationen stehen dir Frau Jetter (Kaufmännische Ausbildung, Telefon:
07428 932-1972) und Herr Dürr (Technische Ausbildung, Telefon: 07428 932-1973)
gerne zur Verfügung.

Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG
Heinrich-Blickle-Straße 1 · 72348 Rosenfeld

E-Mail: career@blickle.com · www.blickle.com


