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Startin den Beruf

Die Kontrolle von Druckfarben gehért zum Aufgabenbe-

reich von Medientechnologen Druck.

Sie produzieren
und kontrollieren

Medientechnologen Druck sind Exper-
ten fur Printprodukte.

eim Medientechnologen

Druckhandeltessichum
einen anerkannten Ausbil-
dungsberufinder Industrie
und im Handwerk. Ein gutes
Auge fiir Farben, Sinnund Ge-
spiir fiir Asthetik und keine
Scheu vor grofsen Maschinen
sind drei gute Grundlagen fiir
diesen Berufsweg. Hand-
werkliches Geschickist eben-
falls von Vorteil.

Inderdreijahrigen Ausbil-

dung, fiir rechtlich keine be-
stimmte Vorbildung vorge-
schriebenist, fiir die Betriebe
jedochiiberwiegend Anfin-
ger mit mittlerem Bildungs-
abschluss einstellen, richten
Medientechnologen Druck-
maschinen ein und tiberwa-
chen den Druckprozess fiir
die Produktion von Werbe-
drucksachen, Zeitungen, Ma-
gazine, Kataloge, Biicher und
andere Printprodukte.

Sie stellen das Printerzeug-
nis auch fertig, etwa durch
Schneiden, Falzen oder Bin-
den. Anschliefsend kontrol-
lieren Medientechnologen
das Produkt entsprechend
Qualitétsstandards und Vor-
gaben, unter Beachtung dko-
nomischer wie 6kologischer
Aspekte.

Wihrend der Ausbildung
geht esauchum die Instand-
haltung von Druckmaschinen
und Drucktechnologien. Au-
fRerdem kann man sich spezi-
alisieren, etwa auf Bodenoff-
setdruck, Zeitungsdruck, Di-
gitaldruck oder kiinstlerische
Druckverfahren.

Ist die Ausbildung abge-
schlossen, finden Medien-
technologenin erster Linie
Beschiftigung in Druckerei-
en, aber auchin Copyshops
mit Digitaldruckservice.

red

Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir
ab Sommer 2022 Teilnehmer (m/w/d) an einem

Freiwilligen Sozialen Jahr

fur den Einsatz im Bereich Soziale Arbeit, Rettungsdienst oder

Rotkreuzkurse.

Das erwarten wir:

Das hast du davon:

entdecke neue Fahigkeiten

Gesundheitswesen
bilde dich weiter

du bist mindestens 18 Jahre alt

du hast deine Schulpflicht erfillt

du bist im Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse B

du bist bereit, dich fir 12 bis 18 Monate zu verpflichten

sammle praktische Erfahrungen in einem spannenden Arbeitsfeld

teste deine personliche Eignung fiir einen Beruf im

erhalte ein monatliches Taschengeld
gehe auf eine 7-tagige Bildungsreise gegen Ende des FSJ

Mit dem FSJ erwirbst du Zusatzqualifikationen fiir deine Bewerbung,
zusatzliche Punkte bei der ZVS-Bewerbung, Bescheinigungen und
Zertifikate sowie ein Arbeitszeugnis und weitere Vorteile.

Werde Teil eines Teams mit hoher Motivation und Kompetenz.

Bitte bewerbe dich online unter www.drk-zollernalb.de

Du hast noch Fragen?

Dann wende dich an Frau Sabrina Horn unter der Telefonnummer

07433/9099-52.
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Orientierung und Einstieg finden

Was soll ich nach der Schule machen? Vor dieser Frage steht jeder einmal. Wir geben im Folgenden
einen Uberblick Uber die Optionen.

Grob lassen sich die Wege
ins Berufslebenin drei
Kategorien aufteilen: das Stu-
dium, den direkten Einstiegin
den Berufiiber eine Ausbil-
dungund das Orientierungs-
jahr.Thre Voraussetzungen
unterscheidensichteilser-
heblich; auchihre Karriere-
chancen variieren.

Derklassische Einstiegins
Berufsleben verlduft auch
heute noch, teilweise zusitz-
lichzu anderen Qualifikatio-
nen, iber eine Ausbildung.
Wem inder Schule der prakti-
sche Ansatz gefehlt hat,kann
hier ansetzen. Ein schulischer
Teilbleibtjedochund gehort
zu einer dualen Ausbildung:
die Berufsschule.

Eine Ausbildungbeginnen
kann man mit nahezujedem
Schulabschluss. Manche er-
fordernjedochbestimmte
Voraussetzungen, teils wer-
dendiese auch vonden Fir-
men festgelegt.

Vorteile einer Ausbildung
liegenneben dem Erlernen ei-
nesBerufsund dem Sammeln
von Erfahrungim Erwerb so-
genannter Kernkompeten-
zen. Auszubildende bekom-
men auflerdem ein Gehalt.
Oftbleibt auch eine Nihe zur
Heimat, dasich der Betriebin
der Ndhe deseigenen oderim

Wir sind eine markifihrende
Heizungs- und Sanitarfirma
im Raum Albstadt und bieten
ab September 2022

zZum/zur
fUr Heizungs-, Sanitar- u.
Klimatechnik

Bitte bewerben Sie sich
schriftlich unter:

Seit iiber 65 Jahren...

MUTSCHLER
v
ENERGIESPARCENTER
HEIZUNG - KLIMA - SANITAR

Truchtelfinger StraBe 46
72458 Albstadt-Ebingen

Tel. (07431) 13 477 0
www.glombitza-mutschler.de

Vielen jungen Menschen die Frage, was sie nach ihrem

Schulabschluss machen sollen.

Wohnort selbst ansissig ist.
Wihrend Studenten hiufi-

ger auf Priifungen lernen oder

Hausarbeiten verfassen miis-
senund dafiir schon einmal
Wochenenden draufgehen
konnen, haben Auszubilden-
de danninder Regel frei. Da-
fiirkann es unter der Woche
mit der Freizeit eng werden.
Auchkannder Verdienst ge-
ringer als mit einem Studien-
abschluss ausfallen. Dasist je-
doch abhingig vom jeweili-
gen Berufsowie Weiter-und
Fortbildungen.

Wem inder Ausbildung der

theoretische Teil fehlt, kann
sichin Richtung Vollzeitstu-
dium orientieren. Das dhnelt
der Schule, allerdings wird
von den Studenten ein sehr
viel hGheres Mafd an Selbstin-
digkeit und Eigenverantwort-
lichkeit gefordert.

Einen Bachelor-Abschluss
bieten die meisten Studien-
ginge nach dreibis vier Jah-
ren; danachist ein Master
moglich. Das Einstiegsgehalt
isthaufighoher als bei Azu-
bis, diein den Beruf starten.
Dader Fokusim Studium auf
theoretischem Wissen liegt,
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konnen Absolventen leichter
inForschung und Entwick-
lung einsteigen.

Im Gegenteil zu einer Aus-
bildung kostet ein Studium et-
was. Zahlen muss man etwa
Semestergebiihren. Ein Weg
zur Finanzierung ist Bafog.

Ein Mittelweg zwischen
beiden oben genanntenist
das Duale Studium. Einen Teil
der Zeit lernt man praktisch
im Unternehmen, beidem
man auch fest angestelltist,
denanderen Teil verbringt
man an der Universitit oder
anderen Hochschule. Der
grofdte Vorteil ist ein zeitli-
cher,dainder selben Zeit
zwei Abschliisse gemacht
werden, ein akademischer
und ein beruflicher. Auch
lasst sich so bereits Berufser-
fahrung sammeln.

Daslisstsichjedoch nur
mit grofer Disziplin leisten
und derJob bzw. das Studium
muss im Vorfeld passend aus-
gewihlt worden sein. Hilf-
reichhierbei sind Beratun-
gen, spezielle Internetseiten
oder Praktika; einige Univer-
sitdten bieten Schnupperse-
mester an. Die Voraussetzung
istmindestens die Fachhoch-
schulreife.

Wer sich nicht sicher ist,
woraufersichnach der Schu-

lekonzentrierensoll, dem
bieten sich mehrere Mdoglich-
keiten, sich zu orientieren
und Erfahrungen zu sammeln.
Teils konnensie bereits ne-
bender Schule realisiert wer-
den. Praktika von wenigen
Wochen bis zu mehreren Mo-
natenkonnenbeider Berufs-
findung helfen.

Neue Menschen kennen-
lernen, andere Kulturen er-
kundenund Sprachkenntnis-
se vertiefen kann man als Au-
Pair. Dabei arbeitet und lebt
man beieiner ausldndischen
Gastfamilie und betreut de-
ren Kinder.

Ineinem freiwilligen sozia-
lenJahr (FSJ) konnen prakti-
sche Erfahrungenin einem
bestimmten Beruf gesammelt
werden, vor allem im sozialen
Bereich. Daneben gibt esauch
ein FSJ-Kultur. In Aufbau und
Struktur dhnlichist das FOJ:
das Freiwillige Okologische
Jahr. Dieseslohnt sich, wenn
man sich spéterim Bereich
Natur und Umweltschutz
sieht.

Bei,,Work and Travel“14sst
sichneben dem Sammeln von
Berufserfahrung die Welter-
kunden. Beider Planung hel-
fen spezialisierte Organisati-
onen.

red

Wir sind ein moderner Meister-
betrieb im Metallhandwerk
und suchen Verstarkung!

Metallbauer . wq

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ausbildungsstelle fiir 2022

Metallbau Leibold,
EschachstralRe 6, 72459 Albstadt
www.metallbau-leibold.de
info@metallbau-leibold.de

o Klinik: 467 Betten
o Tageskliniken: 93 Platze
¢ Psychiatrische Institutsambulanzen

Wir bilden aus (m/w/d)...

¢ Pflegefachkraft
¢ Altenpflegehelfer

¢ Hauswirtschafter
¢ Fachpraktiker Hauswirtschaft

Neugierig und interessiert? Besuchen Sie unsere Homepage und
informieren Sie sich liber unsere Ausbildungsangebote. Wir freuen
uns auf lhre Bewerbung, per E-Mail an: Bewerbungen@VvPH.de.

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH

Schwenninger Str. 55, 78628 Rottweil

VINZENZ VON PAUL ‘|’ HOSPITAL gGMBH

Vinzenz von Paul Hospital - Moderne Medizin, gute Pflege und menschliche Zuwendung.

® Luisenheim: 252 Heimplatze

e Spital Rottweil: 100 Platze

* Gemeindepsychiatrischer Verbund

* Berufsfachschule fiir Pflege: 60 Platze

www.VvPH.de

AUSBILDUNG

ZUM STRASSENBAUER m,w.
ZUM BAUGERATEFUHRER .4

DUALES STUDIUM

BAUINGENIEURSWESEN/
PROJEKTMANAGEMENT m,w.
BAUINGENIEUR PLUS mw.

Mehr Information findest Du auf unserer Homepage

www.stumpp-balingen.de

—isiumpp

STRASSEN- UND TIEFBAU

O o0

e personal@stumpp-balingen.de

Die Kollegen brauchen dringend

Verstarkung! Bei Stumpp bist Du Teil
eines starken Teams und darfst Deine
Begeisterung fir Technik voll ausleben.

Das erlernte Fachwissen setzt Du direkt in
der Praxis um.

Dein groBes Plus bei Stumpp: Nach erfolg-
reichem Abschluss Deiner Ausbildung
wartet ein sicherer Arbeitsplatz mit tiber-

durchschnittlicher Bezahlung auf Dich.

Also worauf wartest Du noch?

Bewirb Dich jetzt!

VOLLTREFFER.

0 Gebr. Stumpp GmbH & Co. KG
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Startin den Beruf

In vielen Bereichen herrscht
ein Fachkraftemangel

Bis 2035 fehlen in der Region Neckar-Alb 58 000 Arbeits- und Fachkrafte. Das
zeigen die neuesten Berechnungen des IHK-Fachkraftemonitors.

beruflich Qualifizierte (Eng-
pass von 34 200in2035), dar-
unter ein Drittel aus medizi-
nischen Gesundheits-und so-
zialen Berufen sowie ein Drit-
tel Verkaufs- und Biiroberufe.
Mit technischer Ausrichtung
fehlenbis 20351aut Prognose
13300 beruflich Qualifizierte,
darunter mehr als ein Drittel
aus Forschungs-und Ent-

neuen Prognosehorizont bis
2035 wichst die Zahl fiir die
Landkreise Reutlingen, T1i-
bingenund Zollernalb auf
mehr als das Doppelte.

Mit Blickauf2035werden
vor allem 47 000 Fachkrifte
mit berufsqualifizierendem
Abschluss fehlen. Besonders
betroffen vom Fachkrifte-
mangel sind kaufménnische

D er Fachkriftemangel ver-
schirft sich, lautet das
Resultat des gemeinsamen
Fachkriftemonitors der In-
dustrie-und Handelskam-
mern in Baden-Wiirttemberg.
Bisher sah die Berechnung bis
2030 fiir die Region eine Lii-
cke vonknapp 25000 Perso-
nen voraus. Mit den aktuali-
sierten Zahlenund einem

Sie bauen Strafien

Im Tieflbbau brauchen Facharbeiter
Kraft und Ausdauer.

' I ‘iefbaufacharbeiter gibt
esmit verschiedenen

Mitarbeit der Transport von
Baumaterialien geh6rt und
Schwerpunkten: Brunnen- dasBedienen von Erd-und
und Spezialtiefbauarbeiten, = Tiefbaumaschinen.Zudem
Gleise, Kanile, Rohrleitungen befindet man sichim Freien,
und StraRen. Letztere stellen  sofern man nicht Unterricht

denUnterbauund denBelag ander Berufsschule hat.
von Straflen und anderen Ver- Schutzkleidung gehdrt zum
kehrswegenherundhalten  Alltag.

diese instand.

Die Ausbildung fiir diesen
Schwerpunkt dauert zwei
Jahre. Korperliche Belastbar-
keit, Kraft, Ausdauer, hand-
werkliches Geschick sowie
eine robuste Gesundheit zih-
lenzuden Anforderungen -
auch weil zu der praktischen

Beschiftigungen bieten
Bauunternehmen sowie kom-
munale Baudmter bzw. Stra-
fen-und Autobahnmeisterei-
en. Moglichist die weitere
Laufbahn zum Meisterab-
schluss oder ein Studium, et-
waim Fach Bauingenieurwe-
sen.

BEREIT FUR DAS NACHSTE
KARRIERE-LEVEL?

s N

Dann lass dich von uns ausbilden als ... E)

0 Verkdufer m/w/d

'~ Kaufmann Einzelhandel m/w/d

S Kaufmann Biromanagement m/w/d

=1 Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement m/w/d

10 Fachkraft fir Systemgastronomie m/w/d

i~ Schreiner/Tischler m/w/d

% Fachlagerist m/w/d

=g Fachkraft fir Lagerlogistik m/w/d

+# Fachkraft fir M&bel-, Kiichen-, Umzugsservice m/w/d

oder mach ein Studium. <=

51 BWL Handel m/w/d
¢ BWL Handel-Wohnen m/w/d
(= BWL Media/Vertrieb/

Kommunikation m/w/d
“ BWL Logistik m/w/d

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

MOBEL ROGG ROGG:

wicklungsberufen sowie 42
Prozentim Maschinenbau
und inder Textil-und Metall-
bearbeitung.7600 Personen

fehlenbeiden Helferberufen. Waren annehmen, einlagern, wie hier in diesem Hochregal,
Die zunehmende Alterung tut und verschicken gehért zu den Aufgaben von Fachkraften

ihr Ubriges: Das Durch-
schnittsalter der Beschiftig-
tenin der Region steigt von
45,3 Jahren (2021) auf 49,5Jah-
re (2035). IHK Reutlingen

Asphaltarbeiten wie hier mit der Krei3sage gehoéren zu den
red Aufgaben eines Tiefbauarbeiters StraBenbau.

Foto: pixabay
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EiN TEAM. EIN

GROSSHANDEL

ZiEL DEINE ZUKUNFT.

far Lagerlogistik.

Foto: pixabay

Organisationsta-
lent ist von Vorteil

Fachkrafte fUr Lagerlogistik halten Ord-
nung. Fuhrungspositionen maoglich.

nder Ausbildung zur Fach-

kraft fiir Lagerlogistikist
man dafiir verantwortlich,
Waren anzunehmen, zu kont-
rollierenund einzulagern. Sie
stellen Lieferungen und Tou-
renpline zusammen, verla-
denund versenden Giiter. Au-
Rerdem wirken sie beider
Optimierung logistischer
Prozesse mit.

EinInteresse an verwal-
tend-organisatorischen T4-
tigkeiten ist von Vorteil. Dazu
bestehen charakteristische
korperliche Anforderungen:
eine gewisse Kraft, etwaum
Transportkisten anzuheben
und zu bewegen, sollte vor-

WEINMANN & SCHANZ

STARTE 2022 DEINE ZUKUNFT MIT UNS ALS

handen sein. Werin grofsen
Lagerhallen zu Fufl unter-
wegs ist, sollte Ausdauer mit-
bringen.

Eine gute Startposition
lasst sich bereits wihrend der
dreijahrigen Ausbildung
durch Zusatzqualifikationen
erwerben, etwaim Bereich
Europiisches Waren- und
Wirtschaftsrecht durch die
Qualifikation ,Europaassis-
tent/in“. Mittels Weiterbil-
dungen kann man beruflich
vorankommen und Fiih-
rungspositionen erreichen.
Naheliegend istes, die Prii-
fung als Logistikmeister ab-
zulegen. red

Handwerkliche Ambitionen?

Wir freuen uns auf Bewerber (m/w/d) mit handwerklichen Ambitionen.

WAGNER

GLAS- UND METALLBAU

Ob dem Kieserstal 75 - 72461 Albstadt
Tel. 07432/907 23-0 - Fax 074 32/907 23-50
info@metallbau-wagner.de - www.metallbau-wagner.de

Ausbildung@RWT

Genau mein Ding

Bewirb dich fiir eine Ausbildung bei uns:

« Steuerfachangestellte (m/w/d)
« Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

Mit heute mehr als 300 Mitarbeitern sind wir das
fithrende Beratungsunternehmen der Region Neckar-Alb.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Weitere Informationen auf
www.rwt-gruppe.de/karriere/schueler

Caroline Barth

Start in der RWT als
Auszubildende zur
Steuerfachangestellten

Seminar

Stuttgart. Eine kostenfreie
Veranstaltung fiir Auszubil-
dende findet am Montag, 21.
Mirz, in der Stephanstrafde 25
in Stuttgart statt. Unter dem
Titel ,,Gelassen in die Pri-
fung“ werden Techniken ver-
mittelt, wie Auszubildende
mit Stress und Aufregung vor
Priifungssituationen besser
umgehen, sich konzentrieren
und gelassen in die Priifung
gehen konnen. Der theoreti-
sche Input wird in prakti-
schen Ubungen vertieft. Vor-
gesehen ist das Seminar als
Prisenzveranstaltung von 18
bis 20 Uhr. Je nach aktuellen
Pandemie-Vorgaben wird auf
Online umgestellt. Angebo-
ten wird das Seminar im Rah-
men des vom Wirtschaftsmi-
nisterium geférderten Pro-
gramms ,Erfolgreich ausge-
bildet“, auf dessen Internet-
seite  erfolgreich-ausgebil-
det.de aktuelle Informatio-
nen zur Veranstaltung abge-
rufen werden konnen.

Ausbildung 4.0

Die Bezeichnung 4.0 markiert den
aktuellen Entwicklungsstand in der
Industrie. lhren Anfang genommen
hat diese in Deutschland mit dem
Proletariat. Es folgte die Berufs-
ausbildung, die sich von der klassi-
schen Handwerkslehre abgrenzte.
Der Status Industrie 3.0 zeichnet
sich vor allem durch qualitative An-
derungen aus. 4.0 ist durch den di-
gitalen Wandel gepragt, der sich
auf Unternehmen, Berufsbilder
und Ausbildungen auswirkt. Digita-
le und IT-Kompetenzen sind neben
Lesen, Schreiben undRechnen zur
vierten Schltisselkompetenz ge-
worden.

Einstiegsqualifizie-
rung (EQ)

Einstiegsqualifizierungen (EQs)
bieten Jugendlichen eine Chance,
die noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben. Ein qualifiziertes
Praktikum im Betrieb vermittelt in
mindestens sechs, hdchstens
zwOlf Monaten die Grundlagen ei-
ner bestimmten Fachrichtung und
kann die Aussichten auf eine Lehr-
stelle verbessern.

G
a?ur?ﬁ' 5~s O
ol

VOLLE KRAFT

IN RICHTUNG
PURUNFT!

Ausbildung
zum/zur (m/w/d)

Berufskraft-

fahrer/in CE
07476/94190
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Start in den Beruf

Diese Punkte kon-
nen entscheiden

Arbeitgeber schauen bei Bewerbern
auch auf persdnliche Eigenschaften.

aut einer Umfrage des

Deutschen Industrie-und
Handelskammertags achten
immer mehr Unternehmen
aufpersonliche Figenschaf-
ten von Bewerbern und Mit-
arbeitern.

Fehlende Schulkenntnisse
lassen sich oft durch Nachhil-
fe ausgleichen. Interesse am
Beruf oder fehlende personli-
che Stiarken, die fiir Teamar-
beit wichtig sind, sind dage-
gen nur schwer oder gar nicht
auszugleichen.

Mit Stirken gemeint sind
mehrere Punkte. Dawiren
Leistungsbereitschaft und
Motivation, die sich darauf
niederschlagen, wie ausdau-
ernd und tatkriftig angepackt
wird. Weiter wird auf Belast-
barkeit in anstrengenden Si-

tuationen geschaut. Humor
und Ruhe konnen helfen,
wenn unerwartet viel Arbeit
auf einen zukommt und man
unter Zeitdruck steht.

FEigene Losungen entwi-
ckeln, mit dem Kopfbeider
Sache seinund selbststéndig
Handelnist ein weiterer As-
pekt,den man einbringen
kann. Anklang findet es auch,
wenn man strukturiert an die
Arbeit geht, Aufgaben also
sinnvoll ordnet und abarbei-
tet. Das spart Zeit und ist fiir
beide Seiten von Vorteil.

Auch auf Verantwortungs-
bewusstsein sowie miindli-
cheswie schriftliches Aus-
drucksvermoégenund I'T-
Kenntnisse wird inzwischen
geachtet.

Es geht auch kuirzer

Bestimmte Berufe lassen sich in zwei Jahren erlernen.

ine Ausbildung dauertin

der Regel dreibis 3,5]Jah-
re. Es gibt aber auch zweijih-
rige Ausbildungen, mit denen
eine Karriere gestartet wer-
den kann.

Das Berufsbildungsgesetz

regeltin Deutschland die

Ausbildungsstruktur, gibt
aber keine konkreten Voraus-
setzungen an, wenn es um be-
triebliche, zweijahrige Aus-
bildungen geht. Das regelt
sichdann meistin der Praxis.
Soverlangen Betriebe fiir ei-
nedreijahrige Ausbildung die

mittlere Reife, den Haupt-
schulabschluss, wenn es ein
Jahr weniger sein soll.

Vor allem das Handwerk
bietet viele Moglichkeiten.
Als Fachkraft fiir Holz-und
Bautenschutzarbeiten, Fach-
kraft fiir Metalltechnik mit
mehreren Fachrichtungen,
Fachlagerist, Hochbaufachar-
beiter, Industriemechaniker
oder Maschinen-und Anla-
genpriifer kann man die Aus-
bildung nach einem Jahr ab-
schliefien. Diese Zeit 14sst
sichaufeine dreijahrige, ein-
schligige Ausbildung anrech-
nen.

Das gilt auch fiir Fachkrifte
im Gastgewerbe und fiir Le-
derverarbeitung, Verkiufer,
Produktpriifer, Textil-und
Modeniher, Polster- und De-
korationsniher, Servicefach-
krifte fiir Dialogmarketing

In einen Handwerksberuf einsteigen lasst sich auch in weni- sowie fiir Schutz und Sicher-
red/Bundesagentur fiir Arbeit ger als drei Jahren.

Selbstvertrauen aufbauen und die eigene Motivation
steigern machen sich im Beruf bezahlt

‘ N 7 enn einneuer Lebens-

abschnitt ansteht, kann
das mit Unsicherheit einher-
gehen. Auchkannesanin
manchen Phasen schwieriger
alsinandere sein, sich selbst
zumotivieren. Hier ein paar
Kniffe.

Wenn es mit dem eigenen
Antrieb gerade nicht so klap-
penwillundsichschlechte
Laune breit macht, kann man
esmit einem Licheln versu-
chen,denndassetzt Endor-
phineim Korper frei. Damit
senkt sich das Stresslevel.

Hlrden im Beruf lassen sich mit der richtigen Motivation

und einer Portion Selbstvertrauen leichter nehmen. Foto: pe-

Mit Eigenorganisation und
einem Ziel ldsst sich leichter
der Uberblick behalten. Auf-
gaben kénnen Schritt fiir
Schritt erledigt werden.

Manchmal hilft eine Beloh-
nung, die man sich auch selbst
in Aussicht stellen kann. Je
grofier die Aufgabe, desto
grofier das Geschenk.

Mit Erfolgen wichst das
Selbstvertrauen, und so wie-
derum wichst dasVertrauen
indie eigenen Fahigkeiten.
Die Ausbildungist eine Mog-
lichkeit, sich personlich wei-
terzuentwickeln, dasie auch
herausfordert.

Wer mit viel Enthusiasmus
in die Ausbildung startet,
setzt sich vielleicht zu hohe
Ziele und erntet deshalb Ent-
tduschung. Realistisch ge-
setzte Ziele resultieren hinge-
genmeist in Erfolgserlebnis-
sen.Mit dieser Erfahrunglas-
sensich dann einfacher neue
Herausforderungen anneh-
men und ungewohnte Situati-
onen meistern.

red/Erfolgreich ausgebildet

Ausbildung. Punkigenau.

Sie sind technisch interessiert, neue Technologien faszinieren Sie!

Sie sind ein Teamplayer,
Engagement,

der auch selbstandig arbeiten kann.
Einsatzbereitschaft und Zielstrebigkeit sind fir Sie

selbstverstandlich. Dann passen Sie zu uns punktgenau! Wir bilden aus:

¢ Industriekaufleute (m/w/d)

» Elektroniker fiir Gerdate und Systeme (m/w/d)

¢ Bachelor of Engineering (DH) Elektrotechnik,
Studienrichtung Automation (m/w/d)

Wir entwickeln und produzieren in Albstadt innovative Steuerungs- und Automatisierungsldsungen. Als Unternehmen
mit hohem Innovationsdrang bieten wir Ausbildungs- und Arbeitsplatze fir alle, die mit besonderer Leistung Einzigartiges

schaffen wollen.
Mehr Infos unter www.epis.de

Bewerbungen an: jobs@epis.de

epis Automation GmbH & Co. KG

Lautlinger Stralle 159 « 72458 Albstadt

Tel. 07431 709 0

[BUNT.S
AUSBILDUNGEN IMS

Wir bieten:

- Ausbildungen als Jugend- und Heimerzieher*in, Heilerziehungpfleger*in,
Pflegefachfrau*mann, Heilerziehungsassistent*in, Alltagsbetreuer*in

- diverse Einsatzbereiche

- Begleitung und Unterstiitzung durch Mentoren*innen
- Unterkunftsmdoglichkeiten und Freizeitangebote

- Beteiligung und Mitbestimmung
- internationale Praktika
- tarifliche Bezahlung
-etc.

www.mariab
Instagram: @Liebenswerteheldenma

erg.de/ausbiIdung-freiwilligendienste
riaberg

PANNEND.SINNVOLL]
OZIALEN BEREICH BEI MARIABERG

Kontakt:
mail: ran-ans-leben@mariaberg.de
fon: 07124-923 9374

WhatsApp Beratung: 0157-806 969 27

Foto: pixabay heit.

red

Ausbildungszahlenim
Baugewerbe steigen

Handwerk und Mittelstand leisten Lowenanteil
bei der Ausbildung junger Menschen.

ie Zahlder Auszubilden-

denam Bau steigt zum
siebten Mal in Folge: Mittler-
weile befinden sichrund
43000junge Menschenin
Ausbildung; das sind 2,7 Pro-
zent mehr alsim Vorjahr.
Auchdie Zahlen der Ausbil-
dungsbetriebe hat sichum
fast zwei Prozent erhoht.

,,Dassind erfreuliche Zah-

len, die beweisen, wie attrak-
tivdie Branche fiir Jugendli-
cheist. Auchiibernehmen

Bau hat

mehr Baubetriebe die Verant-
wortung flir die Fachkriftesi-
cherungim eigenen Unter-
nehmen,indem sieihren
Fachkriftenachwuchs selbst
ausbilden. Ohnehin leisten
Handwerk und Mittelstand
mitknapp 80 Prozent den L6-
wenanteil an der Ausbil-
dung*, sagte Felix Pakleppla,
Hauptgeschiftsfithrer des
Zentralverbands Deutsches
Baugewerbe, zu aktuellen

Zahlen der SOKA-Bau.  djd

Zukunft

Wir bilden euch aus als ...

Ausbildungsberufe

« StralRenbauer
* Baugeratefihrer
» Kanalbauer

Studiengange

» Bautechniker plus
 Bauingenieur plus

MULLER

StraBenbau
Lautlingen

 Tiefbaufacharbeiter

W/ i
y, 7 S
y Vi

bewerbt euch unter:

info@mueller-strassenbau.eu

Die fachubergreifende Praxisgemeinschaft
Allgemeinmedizin und Dermatologie
bietet ab September 2022 einen

Ausbildungsplatz fiir eine/n
medizinische/n Fachangestellte/n

Neben den typischen fachspezifischen Tatigkeiten
bekommen Sie Einblick in die sthetische Medizin
des Laserzentrums Balingen und
die dort durchgefiihrten Behandlungen.

Sind Sie zuverlassig, engagiert und motiviert?
Zeigen Sie Lernbereitschaft und Belastbarkeit?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:
Dr. Hartmut Swoboda (Allgemeinmedizin)

Dr. Ottmar Bogenschiitz (Hautarzt)
BahnhofstraBe 34/1 - 72336 Balingen - Tel. 07433/904 50

Ausbildung mit Zukunft in einem
innovativen Unternehmen.

Die Eschler Textil GmbH produziert und vertreibt innovative technische
Textilien fur die verschiedensten Bereiche. Zu unserem Angebot
gehodren zum Beispiel Medizin-, Orthopadie- und Reinigungstextilien.
Unsere Unternehmenskultur ist von Teamgeist, Qualitatsbewusstsein
und zielorientiertem Arbeiten gepragt. Wir bieten Dir ein motiviertes und
motivierendes Arbeitsumfeld mit modernen Arbeitsplatzen sowie eine
angenehme und kollegiale Arbeitsatmosphare.

Wir suchen aufgeschlossene und zielstrebige Auszubildende ab
September 2022:

Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)
Ausbildung zum Produktionsmechaniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre im Betrieb und Berufsschule

Deine Qualifikationen:
e guter mittlerer Bildungsabschluss / Hauptschulabschluss
e Lernbereitschaft
e Teamfahigkeit
e Zuverldssigkeit, Eigeninitiative und Selbstverantwortung

Wir bieten:
e  Praktikum vor der Ausbildung zum Kennenlernen
e leistungsgerechte Ausbildungsvergitung
e Weihnachts- und Urlaubsgeld, Bonus
e  Weiterbildungsmdglichkeiten und Aufstiegschancen
e Firmen Bike Leasing

Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen bitte vorzugsweise per
E-Mail an: kati.greiner@eschler.de
Eschler Textil GmbH | Max-Planck-Str. 10 | 72336 Balingen

WOHNBAUGENOSSENSCHAFT

-\
\_/ BALINGENEG

Du bist motiviert, kannst gut mit Menschen umgehen
und suchst nach einem interessanten & vielseitigen
Ausbildungsberufin einer zukunftssicheren Branche?

Dann bewirb dich bei uns!

AUSBILDUNG 2022:
IMMOBILIENKAUFMANN

(m/W/D)

DAS ERWARTET DICH:

In deiner dreijihrigen Ausbildung erlebst Du praxisnahe
Aufgaben, durchldufst verschiedene Bereiche des Unterneh-
mens und arbeitest mit modernsten Arbeitsmitteln sowie
aktuellster Software. Die Ausbildung ist abwechslungsreich
und mit viel Kundenkontakt verbunden.

Wir freuen uns auf Dich!

Wohnbaugenossenschaft Balingen eG
Ldngenfeldstrafle 21, 72336 Balingen
bewerbung@wohnbau-balingen.de
www.wohnbau-balingen.de

WIR FUR SIE.
Damit Sie bleiben.

Die Informationspflicht
gemdf Artikel 13 DSGVO
finden Sie unter www.
wohnbau-balingen.de/
datenschutz

Komm zu uns und werde

MEDIENTECHNOLOGE

Druck oder Druckverarbeitung (m/w/d)

Wir bieten:

Einen Ausbildungsplatz mit Perspektive, ein kreatives
Tatigkeitsfeld durch die vielseitigen Aufgabenstellungen
in der Printbranche.

Wir erwarten:
Interesse und eine aufgeschlossene Art, mit anderen Menschen
umzugehen, sowie eine gute Auffassungsgabe.

www.sv-druckmedien.de

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung:
SV Druck + Medien GmbH & Co. KG 1 SV

Wasserwiesen 42 - 72336 Balingen
info@sv-druckmedien.de

Druck + Medien
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Startin den Beruf

Gelegen im Herzen von Albstadt bietet der Gasthof Linde mit einem gemdutlichen Restaurant, leiden-
schaftlicher schwabischer und regionaler Kiiche und herzlichem Service einen Ort zum Wohlfthlen.
Der Gasthof Uberzeugt dartiber hinaus mit Komfort in 43 modern eingerichteten Zimmern.

Werde Teil eines motivierten und engagierten Teams.

Zum 1. September 2022 suchen wir...

Auszubildende (m/w/d) zum/zur
Hotelfachmann/Hotelfachfrau
Koch/Kochin

Dich erwartet eine spannende Aufgabe mit einem hohen Mal} an Selbstverantwortung in einem
aulRergewohnlichen Ambiente. Dabei legen wir grofien Wert auf ein angenehmes Betriebsklima und
einen ansteckend positiven Teamspirit.

Nach erfolgreicher Ausbildung wiirden wir Dich gerne auch weiterhin in unserem Team begrif3en.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt. Fir Fragen steht Dir Frau Denise See-
mann, Tel. +497431102218, gerne zur Verfligung. Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen
an personal@gasthof-linde.com.

BIST DU BEREIT,
EIN STEUERH I.DW @,
ZU WERDENZ=(" |

N

... was andere das Fiirchten lehrt,
lasst dich zur Hochform auflaufen.

Wir bilden seit iiber 40 Jahren aus:

Steuern & Recht

Beratung - so individuell wie Sie
Beratergruppe

Balingen 07433 954-0 « Albstadt 07431 9092-0 * Hechingen 07471 98483-0

www.shp-beratergruppe.de

6800 neue Stellenin
Baden-Wiurttemberg

Jobmotor Pflege brummt auch in der Pandemie. Bpa ver-
weist auf starkes Wachstum bei sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigungsverhaltnissen.

D ie Be-
schafti-

gunginbaden-
wiirttembergi-

schen Pflegeein-
richtungenistim
letztenJahr dop-
peltsostarkge-
wachsenwie die
Zahleninder Ge-
samtwirtschaft. Dar-
aufweist der Bundes-
verband privater An-
bieter sozialer Dienste
e.V.(bpa) angesichts
aktueller Auswertun-
gender Bundesagentur
fiir Arbeit hin.

Demnach stieg die Zahl
der Beschiftigungsverhilt-
nisse im Bereich ,,Heime und
Sozialwesen“trotz der Coro-
napandemie zwischen Sep-
tember 2020 und September
2021um 6800 aufjetzt 283300
an.Das entspricht einem Zu-
wachsum 2,5 Prozent - fast
doppeltso stark wieinder
Gesamtwirtschaft.

,Die Pflege ist fiir Berufs-
starter und Seiteneinsteiger
anhaltend attraktiv. Die neu-

Es besteht ein

hoher Bedarf an

Pflegeberufen.
Foto: pixabay

enZahlen zei-
genwieder einmal: Umregel-
mifdig neue Beschiftigungs-
rekorde zubrechen, brauchen
wir keine durch die Politik er-
zwungene Tarifbindung®,
sagt der baden-wiirttember-
gische bpa-Landesvorsitzen-

de Rainer Wies-
ner.
Der Beschifti-
gungszuwachs
miisse ausgebaut
und fortgesetzt wer-
den, auch durch An-
werbung internatio-
naler Pflegekrifte, um
die enorm steigende
Zahlvon Pflegebe-
diirftigeninden
nichsten Jahren ver-
sorgen zukdnnen
undumdieinden
Ruhestand wech-
selnden Pflegekrifte
zu ersetzen sowie die
Arbeitsbedingungenin
der Pflege zu verbes-
sern, sagt der bpa-Lan-
desvorsitzende. ots

Info Der Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste e. V. bil-
det mit mehrals 12000 aktiven
Mitgliedseinrichtungen (davon
1200 in Baden-Wurttemberg) die
groBte Interessenvertretung pri-
vater Anbieter sozialer Dienstleis-
tungen in Deutschland.

Finanzielle Unterstiitzung

Auszubildende sind nicht allein auf ihre Vergu-
tung oder die Hilfe der Eltern angewiesen. Auch
der Staat greift Berufseinsteigern finanziell unter

die Arme.
B ei Auszubildenden tragsteller muss eine betrieb-
spricht mannichtvon Ge- liche oder auferbetriebliche

halt, sondern laut Bildungsge-
setzvon Vergiitung. Deren
Hoéhe variiert je nach Bran-
che, Betriebund dem Unter-
nehmensstandort teilweise
stark. Eine rein schulische
Ausbildung wird meist gar
nicht vergiitet, wihrend bei
einer dualen Berufsausbil-
dung die Vergiitung {iblicher-
weise von Jahr zu Jahr an-
steigt.

Junge Menschen, die eine
Berufsausbildungbeginnen
mochten und finanzielle Hilfe
bendtigen, konnen die staat-
lich geférderte Berufsausbil-
dungsbeihilfe, kurz BAB, bei
der Agentur fiir Arbeit bean-
tragen. Gezahlt wird siein der
Regel die gesamte Ausbil-
dung iiber.

Fiir die BABbestehen zwei
Voraussetzungen. Der An-

Ausbildungin einem staatlich
anerkannten Ausbildungsbe-
ruf machen. Schulische Aus-
bildungen werden nicht ge-
fordert; fiir die ist BAFOG vor-
gesehen. Auflerdem diirfen
die Auszubildenden nicht
mehrbeidenEltern wohnen,
weil der Betrieb zu weit weg
vom Elternhaus entfernt liegt.
AlsFaustregel gilt hier etwa
eine Stunde Fahrzeit pro Weg.

Zusitzlich kann ein Wohn-
geldzuschuss beantragt wer-
den.Dasist nicht zu verwech-
seln mit Wohngeld, auf wel-
cheskein Anspruchbesteht,
wennbereits BABbezogen
wird. AuRerdem gibt esnoch
Kindergeld und Fahrtkosten,
zu Ausbildungsorten, die
nichtim Ausbildungsvertrag
genannt sind.

red/Erfolgreich ausgebildet

BEWIRB DICH JETZT!

FUR 2022 GEegycHT!

Ausbildung bei TRIGEMA

gewerblichen Bereich aus.

modernen Textilunternehmen.

Bewirb Dich jetzt:

—— INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)
—— PRODUKTVEREDLER TEXTIL (m/w/d)
—— PRODUKTIONSMECHANIKER TEXTIL (m/w/d)

—— TEXTIL- & MODENAHER/-SCHNEIDER (m/w/d)

Der Nachwuchs hat bei TRIGEMA traditionell einen besonders hohen Stellenwert.
Wir bilden konstant bis zu 40 Auszubildende fur den kaufmannischen und fir den

Es ist uns sehr wichtig. jungen Menschen eine solide Berufsausbildung zu ermoglichen.
Engagierten Schulabgangern bieten wir einen attraktiven Einstieg in die Berufswelt.
Es erwartet Dich eine interessante und abwechslungsreiche Berufsausbildung in einem

www.trigema.de/ausbildung
E-Mail: ausbildung@trigema.de

Seminar

Stuttgart. Das kostenfreie Se-
minar ,Effektives Lernen in
der Ausbildung“ findet am
Montag, 21. Februar, in der
Stephanstrafle 25 in Stuttgart
statt. Dozentin Annette Ur-
ban-Stoklossa vermittelt the-
oretische Methoden, gibt
Tipps zu einer effektiven Ge-
staltung der zum Lernen zur
Verfligung stehenden Zeit
und iibt die Theorie mit den
Teilnehmern praktisch. Vor-
gesehen ist das Seminar als
Prisenzveranstaltung von 18
bis 20 Uhr; es wird online ge-
halten, sofern die Pandemie-
Vorgaben es erfordern. Ange-
boten wird es im Rahmen des
vom Wirtschaftsministerium
geforderten Programms ,,Er-
folgreich ausgebildet”, auf
dessen Internetseite erfolg-
reich-ausgebildet.de aktuelle
Informationen zum Seminar
abgerufen werden kdnnen.

IHK-Ausbildungsbe-
gleitung

Die Aushildungsbegleiter des IHK-
Programms ,Erfolgreich ausgebil-
det - Aushildungsqualitat sichern®
helfen bei Schwierigkeiten in der
Ausbildung und unterstitzen Azu-
bis und Betriebe. Azubis helfen die
IHK-Begleiter bei Problemen im Be-
trieb, Zweifeln an der Ausbildung,
wenn private Probleme Stressim
Betrieb erzeugen, bei der Losung
individueller Probleme und in der
Berufsschule.

Ein Mann schleift Holz. Macht er das beruflich heif3t er in

Suddeutschland Schreiner, sonst Tischler.

Foto: pixabay

Holzist ein zeitgemaBer Werkstoff

Wer handwerklich be-
gabtistund gerne mit
Holz arbeitet, kann aus einer
Vielzahl an Berufen wihlen.

Schreiner etwa stellen M6-
bel, Tiiren und Fenster aus
Holz und Holzwerkstoffen
her oder sind im Innenausbau
titig. Spezieller ausgerichtet
sind Parkettleger, Sportgeri-
tebauer oder Ausstellungs-
tischler.

Holz spielt auchbeiZim-
merern eine wichtige Rolle.

karriere@zollernalb-klinikum.de | 07433 9092-2088
www.zollernalb-klinikum.de | #meinZollernalbKlinikum

Der Naturwerkstoff gehort
zum Berufsalltag, der inzwi-
schentraditionelles Hand-
werk mit Hightech verbindet.
Zimmerer errichten Dach-
stithle, bauen Holzh4user,
Treppenund Carports, betei-
ligen sicham Innenausbau
odermodernisieren alte Ge-
biude. Fiir dasbraucht es Pri-
zision, weshalb sie neben
Zimmermannswinkel und Lot
moderne Maschinen einset-
zen. red
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Startin den Beruf

Ein krisensicherer Job

Fachkrafte fur Abwassertechnik unterstitzen den Umwelt- und Gesundheits-
schutz. In ihrem Beruf sind sie Teil der kritischen Infrastruktur. Weiterbildungen

sind in vielen umwelttechnischen Bereichen maéglich.

und Gewerbe wieder saube-  schwierigen Zeiten“, betont
res Wasser wird, hat Wiebke

Wuchsaschon frith begeis-

laranlagen sind fiir die
Grundbediirfnisse des

Menschen da. Ohne sie der Berufzahlreiche Weiter-

bildungsméglichkeitenin
Wiebke Wuchsa. Zudembiete vielenumwelttechnischen
Bereichen. djd cherungbereits, wenn man

Sparen bei der BU

FUnf MoOglichkeiten, bei der Berufsunfahigkeitsversicherung

]'eder Vierte wird im Laufe
seines Berufslebens zumin-
dest voriibergehend berufs-
unfihig. In diesem Fall leistet
eine Berufsunfihigkeitsversi-

kommt kein Wohn-, Gewer-
be-und Industriegebiet aus.
Und gerade in Pandemiezei-
ten wird deutlich, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter durch ihr Handwerk
mafdgeblich zum Umwelt-,
Gesundheits- und Infektions-
schutz beitragen.

Arbeitsalltag

Die Fachkrifte fiir Abwasser-
technik sorgen fiir den siche-
renund reibungslosen Be-
trieb der Pumpen und Ma-
schinen, sie steuernund iiber-
wachen Anlagenund sichern
rund um die Uhr die Qualitit
der Reinigungsleistung. Zu-
dem nehmensie tdglich Ab-
wasserproben und untersu-
chensieim Labor, damit mog-

tert. Heute ist die junge Frau
aufder OOWV-Kliranlage in
Oldenburg beschiftigt.

»<Zumeinen Aufgaben ge-
hort die regelmifiige Inspek-
tionund Wartung der Anla-
genteile, das Uberpriifen, Ka-
librierenund Warten der
Messtechnik, das Ermitteln
und Beheben von Stdrungen,
das Bedienen der Anlagen,
Untersuchungen des Abwas-
sers sowie regelmifdige War-
tungsvorginge der Pumpwer-
ke, erklart Wuchsa. Der Job
erfordere handwerkliches
Geschick, Eigenverantwor-
tungund die Uberzeugung,
sich fiir Menschen, Umwelt
und Natur einzusetzen.

»,Die Pandemie hat gezeigt,
wie wichtig die Tatigkeit auf

aus gesundheitlichen Griin-
deninseinem Beruf nur noch
zur Hilfte arbeiten kann. Sie
zahlt dann solange, bisman
wieder gesundist oder einen
anderen, ahnlich bezahlten
Job ausiiben kann. Entspre-
chend teueristinvielen Beru-
fen die Berufsunfihigkeits-
versicherung (BU).

Wie kann man hier sparen?
,Keine Optionist es, die versi-
cherte Rente niedriger anzu-
setzenund damit Beitrige zu
sparen®, so Philip Wenzel,
Chefredakteur des Infopor-
tals Worksurance.de. Denn
wenn monatlich1500 Euro
fehlen, wenn man nicht mehr
arbeiten kann, miissen diese
auch komplett versichert
werden. Wenzel nennt fiinf

denKliranlagenist: Als Teil
derkritischen Infrastruktur

liche Umweltbelastungen
schnell erkannt und vermie-

Wiebke Wuchsa muss taglich Abwasserproben aus der

Moglichkeiten, beider BU
sinnvoll Geld zu sparen.

den werden kénnen. leistenwir einenwichtigen  Kliranlage nehmen und im Labor untersuchen, damit mog- 1. Wer mit 20 Jahren eine
Wie aus Schmutzwasser Beitrag fiir die Lebensbedin-  liche Umweltbelastungen schnell erkannt und vermieden ~ BU abschliefit, verteilt die
von Haushalten, Industrie gungender Menschenauchin werden kénnen. Kosteniiber120 Monate

Mahmoud Aljawabra — Zahntechniker

Menschen wieder
Iacheln lassen,

das ist Gliick,
keine Arbeit.

Wir wissen, was wir tun.
Handwerkskammer DAS HANSWERK
Reutlingen DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN

WWW.HWK-REUTLINGEN.DE/LEHRSTELLENSUCHE

mey

WO )
DEKOLLETES
CHECKEN
7ZUM JOB
GEHORT.

FUR UNSERE NACHWUCHSSCHMIEDE
SUCHEN WIR ZUM START IM SEPTEMBER 2022
AZUBIS IN FOLGENDEN BEREICHEN:

/ Textil- und Modenédher*in/-schneider*in

/ Maschinen- und Anlagenfiihrer*in/Produktionsmechaniker*in Textil
/ Fachlagerist*in/Fachkraft fiir Lagerlogistik

/ Fachinformatiker*in fiir Systemintegration

/ Kaufmann/-frau im Einzelhandel

[ElE ]
[=Ir

Die detaillierten Stellenbeschreibungen finden Sie auf: mey.com/karriere.
Wir freuen uns auf |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen tiber

das Online-Formular. Bei Fragen wenden Sie sich jederzeit gerne an

Frau Angela Schlaich, +49 (0) 7431 706-0.

"

Folgen Sie uns auf Instagram: @mey_karriere mey.com

weniger Beitrage zu zahlen.

mehr, alswenn er die Versi-
cherung mit 30 Jahren verein-
bart. Der monatliche Beitrag
ist fiir den jiingeren Versiche-
rungsnehmer deshalb viel
niedriger. Vorallem aberist er
zehn Jahre linger versichert
und die Wahrscheinlichkeit
einer Vorerkrankung, die den
Abschluss der Versicherung
erschweren konnte, geringer.
Ein weiterer Aspekt: Wenn
ein 20-Jahriger bei Vereinba-
rung der Versicherung verse-
hentlich falsche Angaben
macht, steigt die Wahrschein-
lichkeit, dass die verletzte An-
zeigepflicht bis zum Leis-
tungsfall verjahrtist und die
fehlerhaften Angaben des-
halb keine Konsequenzen
mehr haben.

2.Wer schonals Schiiler
weif}, dass er spiter einen Be-
rufergreifen will, fiir den die
BU relativ teuerist, sollte die
Versicherung moglichst be-
reits als Schiiler abschliefsen.

3.Berufe wandelnsich. Ein
Dreher etwasitzt heute oft
den Grofiteil der Zeit nicht
mehr an der Maschine, son-
dernam PC. Mit einer aktuali-

sierten Tétigkeitsbeschrei-
bung wird er vom Versicherer
unter Umstinden giinstiger
eingestuft.

4. Wer eine BU nur bis zum
Endalter 60 statt 67 ab-
schlieft, zahltlediglich etwa
die Hilfte der Beitrige. Wer
seine Kinder mit etwa 30 be-
kommt, kann davon ausge-
hen, dass sie finanziell mit 30
Jahren auf eigenen Beinen
stehen, insofern wire ein
Endalter 60 beider BU ver-
tretbar. Dasselbe gilt fiir die
Immobilienfinanzierung,
auchsieistirgendwann abge-
schlossen.

5. Wer aufgrund einer Er-
krankungkeinen Beruf mehr
ausiibenkann, giltalser-
werbsunfihig. Dieser Fall tritt
viel seltener ein als eine Be-
rufsunfihigkeit, auch deshalb
sind die Beitrige fiir eine Er-
werbsunfihigkeitsversiche-
rung giinstiger. Wer also et-
was Geld auf der hohen Kante
hatund bei einer Berufsunfi-
higkeit bereit wire, umzu-
schulen, fiir den ist diese Poli-
ce eine interessante Option.

djd

/// AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE m/w/d

HABFAST

KAROSSERIEBAU
AUTOHAUS

EINSTEIGEN UND DURCHSTARTEN

Wir sind ein erfolgreiches Familienunternehmen, langjahriger
Vertragspartner der Premiummarke Volvo und seit Jahr-
zehnten etabliert in der Unfallinstandsetzung und Lackierung
aller Fabrikate.

Wir wachsen weiter und suchen zur Verstéarkung
unseres Teams:

¢ KFZ-Diagnosetechniker (m/w/d)
¢ KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Fur das Ausbildungsjahr 2022 bieten wir noch
Ausbildungsplatze als

e KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

e Karosseriebaumechaniker (m/w/d)

e Automobilkaufmann/frau (m/w/d)

Alle weiteren Informationen und Anforderungen finden Sie
unter karriere.autohaus-habfast.de

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns
bitte lhre Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail an:
m.braunstein@autohaus-habfast.de

Wir freuen uns auf Sie.

Karosseriebau Habfast & Co. KG
Goethestr. 20 ¢ 72336 Balingen
TEL: 07433-99150 « WWW.AUTOHAUS-HABFAST.DE

DEINE ZUKUNFT -

Fachkraft fiir Kreislauf-

und Abfallwirtschaft

Na, neugierig geworden?

Industriekauffrau /
Industriekaufmann

www.korn-recycling.de

Telefon: 0 7431-949 29-140.

bewerbung@korn-recycling.de

Korn Recycling GmbH

Niederlassungen
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Start in den Beruf

Wir erfinden jeden Tag

Als einer der fiihrenden Rader- und Rollenhersteller der Welt legen wir Wert auf
Qualitat — auch in der Ausbildung. Fiir den Ausbildungsbeginn 2022 haben wir
noch folgende Ausbildungsplatze zu besetzen:

e Ausbildung Industriekaufmann (m/w/d)

e Ausbildung Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation (m/w/d)
e Ausbildung Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
e Ausbildung Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

e Ausbildung Fachlagerist (m/w/d)

e Ausbildung Mechatroniker (m/w/d)

e Ausbildung Industriemechaniker (m/w/d)

e Ausbildung Werkzeugmechaniker (m/w/d)

¢ Ausbildung Verfahrensmechaniker (m/w/d)

e Duales Studium BWL-International Business

e Duales Studium Informatik

e Duales Studium Maschinenbau

e Kombi-Studium Maschinenbau

Ausfihrliche Informationen zu diesen Positionen findest du unter
jobs.blickle.career

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine vollstdndige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse), die du uns bitte in unserem Karriereportal zusendest.

Flr nahere Informationen stehen dir Frau Jetter (Kaufmannische Ausbildung, Telefon:
07428 932-1972) und Herr Diirr (Technische Ausbildung, Telefon: 07428 932-1973)
gerne zur Verfligung.

Blickle Rader+Rollen GmbH u. Co. KG
Heinrich-Blickle-StraBe 1 - 72348 Rosenfeld
E-Mail: career@blickle.com - www.blickle.com

Blickle

AGK

Die Gesundheitskasse.

Jetzt bei der AOK -

Die Gesundheitskasse
Neckar-Alb online unter
aok.de/bw/karriere
bewerben.

Genau mein Ding: die AOK.

Du mochtest zeigen, was du kannst?

Du mochtest deine Talente entfalten, deine
Starken beweisen und deine Ideen einbringen?
Dann herzlich willkommen bei der AOK.

Als groBte Krankenversicherung in Baden-
Wrttemberg bereiten wir dich bestens auf
einen spannenden Berufsweg vor: mit zahlrei-
chen Ausbildungsangeboten, vielen Karriere-
chancen, sinnvollen und abwechslungsreichen
Aufgaben sowie flexiblen Arbeitszeiten.

Deine Ansprechpartnerin
Stefanie Schmidt
Telefon 07071 914-302

Deine Ansprechpartnerin
Alwina Schleinin
Telefon 07071 914-304

Schwerbehinderte
Menschen werden

bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Ausbildungsmdglichkeiten ab 01.09.2022:

e Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)

e AOK-Betriebswirt mit Bachelor
,Health Care Management” (m/w/d)

e Bachelor ,Soziale Arbeit im Gesundheitswesen”
(m/w/d)

Die AOK Baden-Wiirttemberg ist als Arbeitgeber ausgezeichnet: aok.de/bw/ausgezeichnet

RWK - 06/21 - Foto: AOK

Kenntnisse liber die gesamte textile Kette

Ausbildung zum Produktionsmechaniker Textil im Rundstrickmaschinenbau eignet sich besonders
fUr technisch interessierte Personen, die sich fir komplexe Maschinen begeistern.

Nur wenige wissen, wie-
viel technisches Know

howbeider Herstellung von
Textilien notwendigist.In
der dreijahrigen Ausbildung
zum Produktionsmechaniker
Textil im Rundstrickmaschi-
nenbau bekommt man Kennt-
nisseiiber die Metallbearbei-
tung, die Montage der Ma-
schinenund iiber die Textil-
technik vermittelt.

Die Ausbildung im Rund-
strickmaschinenbau unter-
scheidetsichzujenerinder
Strickereiin einer deutlich
hoheren Gewichtung des Ma-
schinenbaus. Bei einer Aus-
bildung zum Produktionsme-
chaniker Textil werden die
verschiedenen Typender

technisch komplexen Ma-
schinen von Grund auf mon-
tiert. Der Produktionsmecha-
niker baut die einzelnen Kom-
ponenten an die Maschine
und muss diese, unter Zuhil-
fenahme verschiedener
Messmittel, einjustieren.
Hier muss mit einem hohen
Maf} an Prizision gearbeitet
werden. Am Ende der Monta-
ge werden die Maschinenin
Betrieb genommen, um si-
cher zu stellen, dass die gefor-
derten Qualititsstandardser-
fiillt werden. Falls hierbei
Probleme auftreten, wird er-
lernt diese zu erkennen, zu
analysieren und zu beheben.
Es gibt eine sehr grofe
Auswahl verschiedener Ma-

schinen, um damit die Pro-
duktion der unterschiedli-
chen Stoffe zu ermoglichen.
Teilweise werden an diesen
Maschinen mechatronische
Nadelauswahlsysteme ver-
baut. Mit diesen Nadelaus-
wahlsystemen konnen unter-
schiedlichste Stoffmuster ge-
fertigt werden. Beim Pro-
grammieren dieser Muster
werdenam PC verschiedene
Bilddateitypen so umgewan-
delt,dass diese direktin die
Maschine eingelesen und ge-
strickt werden konnen.

Der Auszubildende erhilt
Kenntnisse iiber die gesamte
textile Kette, von der Baum-
wollernte tiber das Herstellen
von Stoffen bis zur Entsor-

gung. Dazu gehortauchdie
Stoff-und Materialanalyse so-
wie das Umriisten der Ma-
schine mit verschiedenen
Garnen und Mustern. Vor Be-
ginn des Umriistens berech-
neter die Anzahl der benétig-
ten Materialien wie Schloss-
teile, Garne usw., die fiir Ferti-
gung bendtigt werden.

Die Ausbildungist sehrin-
teressant fiir technischinter-
essierte Personen, die sich fiir
prézises Einstellen und Mon-
tieren von komplexen Ma-
schinen begeistern. Moglich-
keiten der Weiterbildung wie
beispielsweise zum Service-
techniker mit weltweiten Ein-
sitzenrunden das Berufsbild
ab.

Wege nach dem Abitur entdecken

Das gemeinnutziges Forderprogramm Studienkompass begleitet Schilerinnen
und Schiuler aus nicht akademischen Familien bei der Studien- und Berufswahl.

ieist alles andere als ein-

fach:die Entscheidung
iiber denberuflichen Weg
nach dem Abitur. Viele Schii-
lerinnen und Schiiler sind un-
sicher, was zuihnen passt und
welche Moglichkeitenihnen
offen stehen. Das gemeinniit-
zige Forderprogramm Studi-
enkompass bietet eine indivi-
duelle und intensive Unter-
stiitzung und richtet sich ge-
zieltanjunge Menschen aus
nichtakademischen Familien,
die hdufigbeider Suche nach
einem passenden Weg grofe-
re Hiirden iiberwinden miis-
sen. Biszum 20. Mirz kénnen
sichJugendliche, die 2024
(Fach-) Abitur machen wer-
den, anverschiedenen Stand-
orten bundesweit fiir das Pro-
gramm bewerben.

Die Forderung erstreckt
sichiiber dreiJahre - zwei
Jahre vor dem Abitur undim
ersten Jahr an der Hochschule
oderinder Ausbildung. Mit
digitalen Angeboten, Work-
shops, Coachings und Beglei-
tung durch ehrenamtliche
Mentorinnen und Mentoren
erhaltendie Jugendlichendie
Grundlagen fiir eine fundier-
te Entscheidungiiber ihre be-
rufliche Zukunft. Sie lernen
ihre eigenen Stiarken kennen
und entdecken neue berufli-
che Méglichkeiten. Eine pro-
grammeigene App begleitet

Fir Chancengleichheit beim Berufseinstieg stetzt sich Stu-

dienkompass ein.

die Teilnehmenden durch die
gesamte Forderung und bie-
tet dariiber hinaus vielfache
Informations-und Interakti-
onsmoglichkeiten. Ein weite-
rer Schwerpunkt der Forde-
rung ist die Vermittlung von
Kompetenzen, die fiir die Zu-
kunft der Arbeitswelt beson-
ders gefragt sind. Dazu geho-
renz.B.Lernangebote, die da-
beiunterstiitzen, Herausfor-
derungen zu meistern,im
Team zusammen zu arbeiten

Foto: pixabay

und Neues zu wagen.

Fiir die Studienkompass-
Zielgruppe der Jugendlichen
aus nichtakademischen Fami-
lienist es oft schwieriger, sich
iiber die ganze Bandbreite an
Optionennach dem Abitur zu
informieren. Hinzu kommt
hiufig mangelndes Vertrauen
indie eigenen Fahigkeiten
und die Angst vor finanziel-
len Uberlastungen, die ein
Studium mit sich bringen
konnte.

»,Mit dem Studienkompass
machen wir uns stark fiir eine
chancengerechte Berufsori-
entierunginder digital ge-
prigten Welt. Wir ermutigen
die Jugendlichen, ihren indi-
viduellen Weg zu finden, der
durchihre Interessen und Ta-
lente bestimmt wird, nicht
durchihre Herkunft. Wir ge-
benihnen die notwendigen
Kompetenzen an die Hand,
diesen Weg erfolgreich zu ge-
henund auf die Zukunft vor-
bereitet zusein. Dasist unser
Beitrag zu mehr Chancenge-
rechtigkeit“, so Dr. Ulrich
Hinz, Bereichsleiter Schiiler-
forderungbeider Stiftung der
Deutschen Wirtschaft.

Jugendliche, die 2024 Abi-
tur machen und deren Eltern
nicht studiert haben, konnen
sichbiszum 20. Mirz 2022
iiber studienkompass.de/be-
werbung anmelden. ots

Info Der Studienkompass ist eine
Initiative der Accenture-Stiftung,
der Deutsche Bank Stiftung und
der Stiftung der Deutschen Wirt-
schaft. In den letzten Jahren ha-
ben sich zahlreiche Partner ange-
schlossen. Das Férderprogramm
unterstitzt bundesweit aktuell
mehr als 1100 Schilerinnen und
Schiler aus Familien ohne akade-
mische Erfahrung beim Ubergang
von der Schule an die Hochschule
oder in die Aushildung.

Online-Bewerbung: www.holcim.de/ausbildung

Die Holcim (Studdeutschland) GmbH zahlt zur Holcim Group,

die als weltweit fiihrender Anbieter von innovativen und nach-
haltigen Baulosungen griinere Stadte und intelligentere Infra-
strukturen moglich macht. Zu unseren vier Geschaftsbereichen
gehoren Zement, Transportbeton, Zuschlagstoffe sowie Lésungen
& Produkte. Mit Nachhaltigkeit als Kernstiick der Strategie wird
Holcim zu einem ,Net Zero“-Unternehmen. Holcim treibt die
Kreislaufwirtschaft voran, um mit weniger mehr zu bauen.

Fiir unsere ehrgeizigen Zukunftsziele suchen wir neugierige und
aufgeweckte Auszubildende fiir folgende Berufe:

» Bachelor of Engineering — Energie und Umwelttechnik (m/w/d)

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

o Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
» Verfahrensmechaniker - Fachrichtung Baustoffe (m/w/d)

Holcim (Stiddeutschland) GmbH — Jan Schwarz
Leiter Ausbildung Deutschland, Dormettinger Strafe 23,
72359 Dotternhausen, Telefon +49 7427 79-458

www.holcim.de/ausbildung

.

olcim

erreicht.

Ausbildungsstart 01.09.2022

aussagefdhige Bewerbung.

Emil-Mayer-StraBe 10, D-72461 Albstadt
Tel. +49-(0)7432 700 - 0

BEI UNS LAUFT'S RUND - KOMM INS TEAM!

Als international aktive Unternehmensgruppe sind wir in verschiedenen Tatigkeits-
feldern innovativ erfolgreich. In unserem Kerngeschéft , Rundstrickmaschinenbau”
nehmen wir eine international fiihrende Position ein. Unsere Spitzenstellung haben wir
vor allem durch den hohen technischen wie qualitativen Standard unserer Erzeugnisse

Wer in einem zukunftsorientierten Unternehmen eine Ausbildung absolvieren
mdchte, dem bieten wir folgende freie Aushildungsmdglichkeit:
Produktionsmechaniker (m/w/d) Textil

Weitere Informationen findest Du auf unserer Homepage.

Machtest Du den Grundstein fiir eine erfolgreiche berufliche Karriere legen?

Dann nutze Deine Chance. Bewirb Dich jetzt bei uns, wir freuen uns auf Deine

Kontakt: Heike Maier, E-Mail: heike.maier@mayercie.com

Mayer & Cie. Rundstrickmaschinen GmbH & Co. KG

Ausbildung bei Mayer & Cie.

@ Mayer & Cie.




